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曾湘泉：以有力扶持政策为人才创业开拓广阔空间 

2010-06-18 | 访问次数: | 编辑：rky | 【大 中 小】  

    曾湘泉：以有力扶持政策为人才创业开拓广阔空间——《国家中长期人才发展规划纲要（２０１０－２

０２０年）》解读之九 

  新华网北京６月１７日电（记者 魏武、赵超）中国人民大学劳动人事学院院长曾湘泉日前就刚刚出台

的《国家中长期人才发展规划纲要（２０１０－２０２０年）》（以下简称《人才规划》）接受记者采访时

说，在我国人才发展战略中，创业人才扶持是一个非常重要的课题，《人才规划》以一系列强有力的扶持政

策，为人才创业提供了非常广阔的发展空间。 

  曾湘泉说，创业能带动更多的就业和经济增长，推动产业结构升级，而产业结构的升级最终要落实在人

才上。关键在于如何最大程度地发挥人才的潜在能力，这是《人才规划》的一个重要着力点。 

  曾湘泉分析，对创业人才的扶持，首先在于提供金融政策和财政税收政策支持，通过解决创业融资难问

题激励创业。《人才规划》推出的这方面扶持政策主要包括促进知识产权质押融资、规范发展创业贷款等业

务，完善支持人才创业的金融政策。 

  国家将实施的人才创业扶持政策中，还包括完善知识产权、技术等作为资本参股的措施。同时，加大税

收优惠、财政贴息力度，扶持创业风险投资基金，支持创办科技型企业，促进科技成果转化和技术转移。 

  根据《人才规划》，国家还将加强创业技能培训和创业服务指导，提高创业成功率。对此，曾湘泉说，

创业服务体系建设的加强，将能更好地为人们提供创业能力培训等服务。 

曾湘泉说，建设政府支持研发的支撑体系是重要支柱。根据《人才规划》，国家将继续加大对创业孵化器等

基础设施的投入，创建创业服务网络，探索多种组织形式，为人才创业提供服务。制定科研机构、高等学校

科技人员创办科技型企业的激励保障办法。 

  曾湘泉还认为，《人才规划》还体现了以人才保障激励政策鼓励人们离岗创业的思路。他说，现在有很

多优秀在职人员，拥有丰富的工作经验、管理经验，或者掌握重要专利技术，具有较强的创业能力。《人才

规划》提出的相关扶持政策，目的就在于为在职优秀人才离岗创业排除后顾之忧。 

  作为人才问题专家，曾湘泉说，《人才规划》还体现了在人才问题上“以用为本”的重要思想，相关扶

持政策对目前我国人才工作中存在的突出问题，具有很强的针对性。 

  例如，现在许多有能力的人之所以倾向做比较稳定的事情，原因在于他们还有后顾之忧。“在排除他们

的后顾之忧，鼓励他们创业方面，《人才规划》的出台将起到很大的推动作用。” 

  在我国，创业教育仍相对落后，很少有大学开设创业课程。曾湘泉说，要提升创业能力，必须有发达的

创业教育体系，提高创业成功率，把失败减少到最低程度。 

  曾湘泉认为，针对当前存在的问题，《人才规划》提出了很多清晰的对策。但他同时提醒，作为一个整

体，还需要从文化、理念的角度提高全民对创业问题的认识。 
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