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神经网络模型对城市人才资源总量的预测  
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摘要  定性分析了影响城市人才资源总量的各因素,运用计量经济学方法筛选出影响人才资源总量变化的主要因

素,在此基础上确定神经网络模型的输入输出变量,对城市人才资源总量进行预测。 
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