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  本刊中 包含“现代人才测评”的 
相关文章 
本文作者相关文章 

· 李素矿  

现代人才测评挑战传统人事考核  
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摘要  现代人才测评和传统人事考核都是人才评估的方法和手段。对二者进行了系统的比较分析,提出现代人才测
评取代传统人事考核是我国人力资源管理的发展趋势。 
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