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“人才测评与人才甄选”高级研修班结束

  文章来源：人才交流中心 发布时间：2014-05-29 【字号： 小  中  大 】 

  中国科学院人才交流开发中心于5月28日在中国科学院声学研究所举办了“人才测评与人才甄选”高级研修班。

来自院所、企业等17个单位的人事部门负责人及招聘主管参加了此次研修班。本次研修班的主讲老师为中国人事科

学研究院人力资源开发标准化研究室主任董志超研究员。  

  董老师通过一天的时间为学员讲解了三大理论心理学的原理与方法，介绍了测评常用的三种方法纸笔测验、投

射测验和情景模式测验，西方心理测评工具与中国识人用人方法结合的重要性，以及业务部门与人事部门在人才甄

选中的关系，并针对人性中“德”的衡量进行了讲解。授课过程中，董老师根据自己多年的经验，列举了大量企事

业单位人才测评与甄选的实际案例，并为学员准备了练习题，针对实际问题为大家一一讲解。  

  全天的培训董老师风趣的讲课风格调动起大家学习的兴趣，培训将理论与实践结合，讲解了人才测评与人才甄

选的重点与问题，授课过程中穿插的测试活动让大家实际感受测试的意义。 
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