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  本刊中 包含“人才流动”的 相关
文章 
本文作者相关文章 

· 黄志启  
· 房路生  
· 

人才流动效应:从知识失业到人才获取  

黄志启,房路生,

西北大学经济管理学院; 
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摘要  知识失业是中国劳动力市场中一个突出的现象,借助工作搜寻模型进行的分析表明,新增知识劳动者由于存在获得发达地区高薪工作的预期而主动选择暂时性失业,产生人才流动的短期效应——知识失业。这种预期促使更多个体增加教育投入,知识劳动者存量增加,出现人才流动的长期效应——人才获取。 
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