
   

 

浅议知识经济对现代人才德育素质的挑战  

文/商晓霞 

 知识经济（Knowledge Economy）， 被誉为世纪之交人类社会一场新的产业革命，继工业革
命之后的“第三次浪潮”，正在全球范围内发达的信息网络上迅速传播。世界进入知识经济时代，
科学技术作为第一生产力被提到前所未有的高度，现代人才改变了以往作为社会产品和最终用户之
间的中介身份，不仅承担着教学科研的基本任务，更成为将知识转化为生产力的主要环节。现代人
才校园建设面临着一系列新的挑战。 

 一、当前学校德育工作现状及其重要性  
 近几年来，学校德育工作总体成绩是可喜的，学生的思想道德正朝着积极健康的方向发展。 

但是在现实中主要还存在以下问题：德育体制简单化；德育内容过于传统和陈旧；德育方法和途径
单一而且生硬；评价体系陈旧等。那么，现代人才德育教育应如何面对知识经济的挑战呢？ 

 在知识经济时代中，教育起着传道、授业、解惑和培养人才的重任。学校作为知识创新的基
地，人才培养的“加工厂”，在知识经济时代科技人才素质结构中，适应知识经济时代需要的人
才，思想道德素质尤为重要，它直接影响着能否更好地从事创造性的科技活动，能否有效地促进人
类社会进步。因此，学校德育工作在知识经济时代中具有重要的地位和作用。  

 二、知识经济时代学校德育内容的创新和发展  
 学校是培养人才的地方，学校的一切教育活动都是为了学生的健康成长，为了学生的全面发

展。根据新时代的需求，学校德育有必要注入新的内涵，从而确立了让每个学生健康成长，让每个
学生走向成功的办学总目标。它具有鲜明的两个特点：  

 1、在新的历史条件下，学校德育政治功能不能丧失，只能发展。 
 在现代社会知识经济兴起的条件下，充分实现德育的育人作用、先导作用，使学校德育不断

向未来领域发展。作为学校仍然要坚定不移地用集体主义，社会主义思想教育青年，这是我国社会
主义社会应该坚持的核心价值观。德育工作应该围绕着经济建设这一政治任务，突出爱国主义教
育、民主法制教育及传统道德教育，增强学生的爱国主义情感，法制意识、公德意识、全球意识、
环境意识，全面提高学生素质，培养“四有”新人。  

 2、建立德育新理念，关注社会发展与人的发展。  
 学校德育要关注人的成长，贴近人的生活，深入人的心灵，真正确立“以人为本”的德育新

理念，促进学生的全面发展与主体性的提高，把社会需要与个人发展需要相统一；学校德育应注重
受教育者的心态，应该教育面向世界和未来，为适应高速发展的全球化经济培养具有国际意识的人
才。 在知识经济时代，创造型人才不仅要继承传统德育内容，还要结合时代特征拓宽德育空间、
深化德育内容。在现有条件下，我认为，学校德育可以突出以下主要内容： 

 （一）开展系列教育，推进终身全面素质教育。在新世纪，知识更新率将会更快，更需要终
身教育。可以围绕一个主题，开展阶段性系列教育活动。这就要求当代科技与人文科学相结合，既
重知识又重能力培养。针对目前现代人才生的实际，可以进行“生活自理，行为自律，学习自治，
人格自尊，精神自强”的“五自”教育，确保教学生活学习秩序正常进行，实行学生值日制度，让
学生自己管理校园，自我监督，受到了良好的效果。 

 (二)开设专题讲座，照亮青春路教育。知识经济社会中，形成的是“知识驱动”，通过获取
新知识及获得公众认可的驱动对解决人类面临的重大社会、经济问题做出更大贡献。在青年一代中
就选取在知识经济时代中实现的价值驱动。当今一代，思想活跃有余，意志坚强不足，他们观念开
放，面对五花八门的信息社会，常常会迷失自己，学校可以根据学生的特点开展主题讲座。 

 （三）正确疏导，开展“网络”思想政治教育。在知识经济迅猛发展的今天，拓宽德育渠
道，充分利用计算机及网络教育功能也成为必需。在过去，我们用“堵”的手段，禁止的方法防止
腐朽及黄色的思想蔓延，在信息化社会，已经不现实。当今学校德育应提高学生的政治、思想、文
化素质，提高政治敏锐性和明辨是非能力，提高自身免“疫”力，充分利用现代教育手段，提高德
育实效性。我们可以在网络上开辟德育阵地。  

 （四）关注生命，实施生态伦理教育。知识经济时代，发展的核心是人、教育、科技与自然
环境的和谐统一发展。经济的发展使得生产力水平提高，人民生活水平的改善，如果以牺牲自然资
源的有效保护和生态平衡的有效维持为代价，以人们伦理观念与道德素质的沦丧为代价，人类社会
在生活水平提高的同时社会导致贫富差距拉大，自然资源匮乏，生态环境恶化的可悲后果。  

 综上所述，知识经济时代是人力资源开发为时代动力的崭新世纪。已见端倪的知识经济对我
国的高等教育提出了严峻的挑战，“走向世界”是现代现代人才的新使命。各高校要抓住机遇，从

 



中国国情出发，积极研究对策，借鉴海外先进教育管理体制和机制，使我国教育更适应知识经济的
要求，顺应教育发展的世界潮流(作者单位:焦作大学)  
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