
   

中原崛起中的人才资源要素分析 

文/蒋冰华 邓小兰 

   从区域发展的角度出发，党的十六大以后，党中央把中部崛起作为一项战略措施提了出来，
十届全国人大二次会议明确提出：支持中部地区发挥优势，促进中部地区崛起。河南作为中部最具
代表性的省份，更是超前谋划部署，2003年中共河南省委发出了全面建设小康社会，奋力实现中原
崛起的号召。而在当今世界，人才资源是推动经济发展的第一大资源，河南要加快经济发展，在日
益激烈的国内外竞争中实现中原崛起，就必须实施人才资源的战略，充分发挥人才资源的优势，把
人口大省建成人才资源强省。 
   1 人才资源促进中原崛起 
   在知识经济和经济全球化条件下，人才已成为世界各国和地区竞相争夺的战略资源。谁拥有
了人才，谁就能在激烈的市场竞争中赢得主动，人才资源已经成为各地区经济发展的第一要素 
   1.1人才资源是中原崛起的第一大资源 
   早在世纪之初，江泽民同志在文莱举行的亚太经济合作组织(APEC)第八次领导人非正式会议
上指出：“世间万物，人是最宝贵的，人才资源是第一资源。实现科技进步，实现经济和社会发
展，关键都是人。”当今世界，经济的发展、社会的进步、地区之间的竞争都需要人才资源作支
撑。各个国家和地区的发展实践证明，人才资源是经济发展不可或缺的元素,人才资源影响着一个
国家或地区经济发展的水平和综合实力。 
   1.2 人才资源可推动经济高质量、高效益的增长 
   从现实经济的发展看，经济增长越来越倚重于人才资源，如何使资源优势向经济优势转化，
使物质资源变为社会财富，其关键越来越取决于人才因素。正如美国斯坦福大学经济学家米勒所
言：“知识经济就是人才经济。”人才是知识经济活的载体，是知识的生产、传播和应用的关键力
量。科学技术作为第一生产力，在现代经济发展中起着非常重要的作用，而人才资源是生产力的主
体，它能使科学技术真正的转化为生产力。因此，任何区域经济要实现高质量、高效益的增长，必
须拥有大量的高质量的人才。河南要发挥后发优势,实现经济跨越式发展,并在全国的人才争夺战中
立于不败之地, 只有根据自身特点，充分认识到人才的重要性，树立“人才资源是第一资源”的观
念，强化人才资源的经济意识，才能以人才促发展，实现经济高质量、高效益的增长。  
   1.3 人才资源有利于区域优势产业的发展 
   根据林毅夫等人的研究表明，发展中国家和地区的现代化发展，主要有两种战略类型选择：
一种是超前战略，就是不顾资源的约束，推行超前重工业的优先发展战略；一种是比较优势战略，
就是利用自身比较优势的发展战略。印度、乌拉圭、菲律宾、阿根廷等国家实行超前战略的失败，
韩国、新加坡等实行比较优势战略的成功，说明,河南省要实现经济的跨越式发展，必须选择具有
河南比较优势的高新技术产业为突破口，加速用高新技术改造传统产业，加快产业结构的优化、升
级和产业结构调整，使其经济增长迅速驶入快车轨道。而这一目标的实现，最根本的条件就是要拥
有相对充裕的人才资源。 
   1.4 人才资源是实现可持续发展的基础和保障 
   近年来，通过深刻总结国内外在发展问题上的经验教训，人们普遍认识到必须牢固确立和认
真落实“以人为本，全面、协调、可持续发展”的科学发展观，来促进经济、社会和人的全面发
展。人类的生产活动是人才资源与物质资源相结合的过程，人类自身能力的持续发展是构筑和推进
人类发展过程的原动力。人类可持续发展的希望在于人类自身发展能力的持续发展。所以，河南在
有限资源越来越少、环境破坏加剧的情况下，最重要的是要利用人才资源这一能动的、可再生的资
源，以人才求发展，以人类自身的持续发展来保证经济的可持续发展。  
   2 人力资源现状制约着中原崛起 
   近几年来，河南人才资源呈逐年上升的趋势。目前，河南已形成了一支初具规模、结构较为
合理、年富力强的人才队伍。2004年，全省各级各类学校6.57万所，教育人口2747.48万人，占全
省人口总数的28.42%。2005年底，博士、硕士研究生达近2万人，本科以上学历人才达到60多万
人；人才数量达397万人，达到占社会总人口的4%，人才资源的素质有了很大的提高。但和其他发
达地区相对比，河南人才资源人均数量还很低，人才的整体素质还有待提高，主要表现在： 
   2.1 人才资源的层次结构偏低 
   看下表：从表中我们可以看出，河南人才资源的总量并不少，但人才资源的人均占有量还较
低，高质量的人才少，人才资源的层次不高。 



 

   2.2人才资本的流失严重 
   目前河南人才流失现象依然比较严重，全省每年考入省外重点院校的学生，回河南工作的不
足1/4。河南内的人才尤其是高科技人才也纷纷流向东南沿海地区，这对河南无疑是一大损失。在
知识经济时代，人才流失是最为严重的浪费，这直接削弱了河南经济发展的后劲。 
   2.3 人才资源的结构不合理 
   河南人力资源的结构分布不平衡。从行业结构来看，国民经济主要行业的科技人才明显不
足，工程技术人员、农业技术人员、科学研究人员及经济管理人员(经济、会计、统计)在全省专业
技术人员中的比例分别为11.96%、2 .01%、0 .34%、10 .14%。从地区分布结构来看，洛阳、郑
州、新乡、安阳、南阳集中了全省人才资源的40%左右，洛阳、新乡、安阳、焦作、鹤壁、三门
峡、平顶山、开封、济源、漯河等市的人才资源密度超过3%。这种不平衡的结构状况，直接影响了
河南省科技与经济的共享共荣与经济的共同发展。 
   3 开发人才资源，促进中原崛起 
   一个国家和地区，能否在今后的几十年中取得竞争主动，关键不在于这个国家有多先进，而
是经济发展中拥有了多少人才。日本二战以后在很短的时间内实现经济的腾飞利用的就是人才资
源。我国经济发展的实践也表明，学龄儿童入学率每提高一个百分点，人均GDP增长率可提高0.35-
0.59个百分点。中西部省区发展滞后不是因资源不丰富，而实质是知识以及人才资本发展的滞后。
在新的形势下，河南要实现中原崛起，必须大力发展人才资源。 
   3.1 要充分认识人才战略的重要性 
   面对新世纪发展的压力和挑战，人才的重要性越来越显示出来，任何国家和地区要想建设现
代化强国和经济强省，充分发挥科学技术第一生产力的作用，就必须大力抓好人才战略的实施，把
经济发展转移到依靠科技进步和提高劳动者素质上来，努力改善经济增长的质量和效益，走出一条
科技含量高、经济效益好、资源消耗低、环境污染少、人才资源优势得以充分发挥的新型工业化之
路。实施人才战略是现代社会人才资源开发中最具根本、全局性意义的大问题，是党和国家领导人
面对国内国际局势所提出的一项重大措施，也是河南实施中部崛起的一项重要的施政纲领。但要实
施人才战略，必须首先认识到人才战略的重要性。在时代洪流中，像GE、可口可乐、诺基亚、西门
子等这样的世界级企业能够常盛不衰就得益于科学的人才战略。而韩国巨擘LG电子在进入中国短短
11年间笑遍了大江南北，其中最重要的原因也在于LG实施的人才战略。 
   3.2牢固树立教育优先发展的战略思想 
   教育是人才开发的重要形式，也是人才资本积累的重要途径。哈佛大学的学者罗伯特·巴罗
等运用新的增长理论作了调查，其结果是：妨碍穷国赶上富国的原因，主要是缺乏人才资本，即教
育不发达，人才和知识不足。河南要想成为经济强省，就要树立“科教兴省”的思想，把“科教兴
省”战略放在全省经济发展的主导地位，大力发展职业教育和高等教育，培养和造就更多的适应经
济社会需要的各级各类人才，以教育促发展，创造一个尊重知识、尊重人才的社会环境，并建立高
效用才机制，发挥人才资源的最大优势。 
   3.3优化人才资源的配置结构 
   人才资源结构是由一定的经济结构所决定的。河南省要根据经济结构调整的客观需要，合理
地调整人才资源的布局，调整和优化河南人才资源结构，确立人才资源在产业之间、地区之间、行
业之间的结构优化，促进人才资源在产业、地区、城乡间的合理流动和分布。只有这样，才能为经
济建设和社会发展提供人才保证。河南省的人才大多集中在城市，集中于第二产业，集中于几个发
达的大城市。这一不合理的人才资源配置结构,严重影响了河南经济的发展。所以，河南人才资源
开发的重点应面向农村,提高广大农民的科学文化素质,促进农村剩余劳动力向非农产业转移；应面
向金融、信息、通讯、旅游等第三产业,以促进产业结构升级和增加就业机会；应培养造就一批懂
业务、会管理的新型人才，做好人才的培训工作，充分发掘人才的巨大潜力。 
   3.4制度创新、引进人才 
   河南本科以上学历的人才比例比较低，人才引进是解决高层次短缺人才问题的最为便捷有效
的途径,也是人才竞争中各国和各地区普遍采用的最经济、最有效的一项措施。 改革开放以来，东
部沿海省份利用其优越的经济条件和政策，聚集和吸引了大批优秀人才，为其经济、社会的快速发
展奠定了坚实基础。河南开发人才资源不仅要通过自己培养人才，还应通过各种各样的优惠政策有

 



重点地引进人才，尤其是引进各行各业的学科带头人(特别是院士、博士后、博士等高层次人才)，
奇缺的高新技术人，懂技术、会经营、善管理的复合型人才，并以多种方式吸引海外留学人员和引
进国外人才，以改善河南人才资源的层次结构。而引进人才的关键要有好的制度，有好的制度才能
吸引好的人才，才能实现人才良性发展。 
（作者蒋冰华系河南大学地理系硕士,讲师,安阳师范学院地理系教师；邓小兰系安阳师范学
院地理系，武汉大学硕士在读，助教） 
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