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相关信息

  本刊中 包含“创意人才”的 相关
文章 
本文作者相关文章 

· 李元元  
· 曾兴雯  
· 王林雪  
·  

基于创意人才需求偏好的激励模型研究  

李元元,曾兴雯,王林雪,

西安电子科技大学人文学院; 

收稿日期   修回日期   网络版发布日期     接受日期    

摘要  在文献回顾的基础上,对创意人才及其需求偏好进行界定和分析,运用经济学、管理学和博弈论的理论,从创

意人才的需求偏好出发,引入心理契约与博弈模型,构建并分析了创意人才激励的组合模型和过程模型;并以模型为

基础,从创意人才成长阶段、内在需求、外在动力和环境氛围等不同视角提出激励对策,以期为完善组织创意人才
激励机制提供参考。 
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