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其他其他其他其他

    人才是注册会计师行业的智慧源泉和价值体现，建立健全完备的高素质人才培养机制是实现注册会

计师行业的转型升级和跨越发展，更好地服务和促进我国经济社会全面进步的必要条件，是服务国家经

济社会健康快速发展不可或缺的力量。 

    经过30余年的努力，特别是以《中国注册会计师协会关于加强行业人才培养工作的指导意见》（下

称“人才培养‘三十条’”）发布为里程碑标志的行业人才战略实施以来，行业人才培养工作取得了长

足进展。 

    可以说，今天的注册会计师队伍是一支年富力强、充满朝气的队伍;是一支知识扎实、经验丰富的队

伍;是一支视野开阔、志在千里的队伍！截至2010年12月31日，中国注册会计师协会共有会员181717人，

其中，执业会员96494人，非执业会员85223人。执业会员中，在具有证券资格会计师事务所执业的注册

会计师为20590人，在其他会计师事务所执业注册会计师75904人，海外会员469人。在所有的执业注册会

计师中，31—40岁年龄段的CPA所占比例为37.49%，41—50岁年龄段的CPA所占比例为26.57%，这一部分

注册会计师也正是目前国内会计师事务所的业务骨干。 

    回顾行业人才培养工作取得的成绩，协会推进的各项人才培养举措离不开以下三条经验：坚持遵守

人才培养的市场规律。与其他行业相比，注册会计师需要践行终生学习的理念，行业人才培养更为强调

执业经验的积累、分享，特别是在入行的头十年，需要坚持一份学习、奉献的执著。 

    坚持遵循协会为主导的培养机制。注册会计师行业是一个相对辛苦的职业，注册会计师往往投入很

多的时间、精力在工作中，疏于思考大局。行业协会推行的各项举措立足于提升整个行业的执业质量，

把握行业发展的大局，以强有力的执行机制，保障了注册会计师的学习时间，做好各类专业知识储备，

实现了人才培养的可持续性。 

    坚持尊重以人为本的培养理念。无论是精雕细琢高端领军人才的培训课程，还是积极推进后备人才

的境外实习计划，协会推进的各项人才培养举措都突出了对不同类别培训对象的学习需求的尊重，提高

了各类培训项目的针对性，切实帮助注册会计师学有所得、学有所获。 
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    值此《会计行业人才发展规划》发布一周年之际，《注册会计师行业人才发展规划（2011—2015

年）》也已经提交理事会审定，这一文件提出了未来五年行业人才培养的目标是：注册会计师人才资源

总量稳步增长，执业注册会计师达到12万人，会员人数达到25万名左右；着力培养350名领军人才、600

名国际认可的注册会计师、5000名新业务领域复合型业务骨干。 

    为实现上述目标，注册会计师行业人才培养工作要坚持以人为本，坚持德才兼备、品德为先的原

则，科学规划，改革创新，突出重点，分类推进，切实落实三个“有利于”：一是有利于培育注册会计

师行业的爱才、惜才、育才的文化氛围，提升行业整体形象。 

    以注册会计师行业服务国民经济建设的积极作用为主题，大力开展注册会计师行业人才宣传工作。 

    全面展示注册会计师行业为社会经济发展作出的突出贡献，树立注册会计师诚信、正直的行业形

象，培养注册会计师和行业从业人员对注册会计师行业的荣誉感、自信心，留住业内人才；强调注册会

计师行业为专家人才成长提供专业助力，营造注册会计师行业爱才、惜才的良好氛围，吸引更多优秀人

才进入注册会计师行业，促进行业人才可持续发展。 

    建立完善人才推荐机制，推荐和支持国内优秀、高端注册会计师参与国际组织合作项目，到国际组

织担任职务；推荐优秀注册会计师参与党政机关、科研院校的相关研究项目。 

    二是有利于整合各种培训内资源，发挥各方的积极性和主动性，形成行业人才培养合力。 

    积极倡导会计师事务所建立完善的人才录用、人才使用、人才评价、内部晋升机制，指导会计师事

务所为所内注册会计师设计职业规划，配合会计师事务所开展员工满意度调查，培养注册会计师对所在

会计师事务所、对行业的荣誉感、归属感，指导会计师事务所在做好人才培养的同时留住人才。 

    巩固各级行业协会培训主体的作用，调动注册会计师参加继续教育培训的主动性和积极性，依托国

家会计学院，加强师资队伍建设，分层次开发注册会计师继续教育培训教材，提升行业人才培养工作的

质量和效果。 

    三是有利于现行各项培养工作的有机结合，形成注册会计师行业人才建设的系统工程。 

    进一步完善以终身学习和体现胜任能力评价为理念的考试制度，加快与境外会计职业组织的考试互

惠磋商进度和力度，推动注册会计师考试的国际认可度，提升注册会计师考试的国际化水平，实现我国

注册会计师职业资格与国际普遍认可的注册会计师职业资格互认，为中国注册会计师打造国际“通行

证”。 

    以会计师事务所人才培养示范基地工程、注册会计师行业领军人才培养工程、国际化人才培养工程

和产学研联盟工程“四大工程”为把手，坚持“整合技术优势、突出重点培养”，在保障各项人才培养

工作纵向深化的同时，深入解读以注册会计师专业方向教育、执业会员继续教育、高端领军人才培养为

核心的各项培训工作在培养目标设计、课程安排、跟踪培养、资源投入以及人才使用等方面的共性特

点，确定注册会计师行业人才培养的一般规律，提炼各项人才培养工作的关键推动力，以提升职业胜任

能力为核心，创新开发注册会计师行业人才培养模型，确定分层次、分梯队行业人才培养的各项指标与

侧重点，将相对独立的人才培养工程统一为科学、规范的人才培养、使用、评价机制，有效整合各项培

训资源，提高人才培养的效率和效果。 
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