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纲要解读

肖鸣政:三大政策,三项工程带来大学生就
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北京大学人力资源开发与管理研究中心主任肖

 

  人民网北京7月16日电（记者 王倩 常红）每年的七八月份，正是应届

源和社会保障部提供的数据显示，今年大学毕业生达到630余万人，是10年前的

往届未实现就业的，需要就业的毕业生超过700万人，就业形势不容乐观。最近出台的《

展规划纲要（2010－2020年）》提出了人才优先，建设人才强国的基本路径

就业有哪些导向性的设计？落实“以用为本”关键从何处着力？人民网特邀

研究中心主任、参与过人才规划纲要研究调研的肖鸣政教授围绕《国家中长

2020年）》，对大学生就业方面新动向和新要求进行深入解读。 

  １０项重大政策和１２项重大人才工程是《纲要》的亮点所在，在肖鸣

重大政策里面，第二大政策“实施产学研合作培养创新人才政策”，第三的

苦边远地区流动政策”，第四的“实施人才创业扶持政策”，这三大政策都跟我

关。还有《规划》提出的１２项重大人才工程当中，第二大工程——华夏青

“高素质教育人才培养工程”，第十二项的“高校毕业生基层培养计划”，

的问题。 

  之所以“实施产学研合作培养创新人才政策”，肖鸣政说，因为目前就

养和我们企业的需求是两张皮。有些岗位招不到人才，有些岗位来应聘人才又相



信息不到位。另一个原因是我们目前大学生培养主要是以学科为基础，按照

程，可是企业需要用的一些具体与专门的方法技巧，这些具体的与专门的方法技巧可能是大

置的。实行产学研合作培养创新人才，可以针对社会实际需要进行课程设置。

业能力的提升。当然，现在会在学科里面增加一定应用型的东西，与早期的

  在“实施引导人才向农村基层和艰苦边远地区流动政策”部分，纲要提出，工

斜。肖鸣政指出，大城市发展机会肯定比边远地区多，这是一般人的概念。因此基

上拉不开距离，导向性不够明显的话，流动政策的实施难以保证。同时，我

内地一样的要求，评职称要适当降低一点标准，但是具体怎么降，我觉得可能

  肖鸣政认为，这次在人才纲要里比较明晰地提出了“从基层选拔公务员

过，但是没有明晰化。我们应该有这么一个政策导向。过去是直接从大学里面招公

渐缩小。与此同时，由西部、由基层招考上来的公务员比例应该加大，这个

尚学而优则仕，我想，这几大政策如果落实的话，是能够对大学生就业的引

  “实施人才创业扶持政策”中提出对企业接纳实习生要给政策补贴，投融

业。肖鸣政结合现实问题补充提醒：“现在制约学生到企业实习的因素还不少。其中很大的一

的住房问题。因此，虽然我们现在有很多想法很好，但在落实过程当中，还

实。” 

  肖鸣政对于纲要提出的“知识参股”十分看好。他认为这是一个很有利于大

告里面曾提出这个问题，但是没有针对大学生来讲。这一次纲要在以用为本的方

股、参股。“有些人说我有智慧，但没钱；有钱的人，比如煤老板，说我有

个想法、你这个点子、你这个技术，我可以给你投资。”所以，“知识参股

此外，纲要里面提到的“加强创业就业指导”，也有利于提高大学生就业能力。

重大工程里面提到华夏英才开发计划，肖鸣政透露这个实际上旨在扶持一批

英才培养基地。“每年从大学生中筛选优秀人才到国外一流大学深造，进行定向跟

生高层次就业能力。”“高素质教育人才培养工程”和“高校毕业生基层培

本的方针。 
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