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纲要解读

肖鸣政:四种类型人才未来会最
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北京大学人力资源开发与管理研究中心主任肖

 

  人民网北京7月16日电（记者 王倩 常红）“从整个纲要来看，从我们现

看，从未来发展趋势来看，我觉得四种类型的人才可能会比较受到欢迎。”

究中心主任肖鸣政教授日前在结合大学生就业问题解读《国家中长期人才发

时表示，创新型人才、复合型人才、应用型人才、专门型人才将是未来最抢

  在我国加快转变经济发展方式、全面建设小康社会的关键时期，党中央、

才发展规划纲要（2010—2020年）》，进行了一系列建设人才强国的战略部署，

求职者们的自我设计、自我规划带来哪些启发？肖鸣政分析，整个人才发展

新”的内容，这是由未来知识经济发展决定的，也是由中国国情所决定的。

怎么来保证我国经济8%、9%的持续性增长，一定要找到新的增长点。新的增

新的发展方式，这种人是什么人？这就是创新型人才。他必须去发现新的产业

求，这就是知识经济下的发展。”肖鸣政认为，中国是一个资源短缺的人口大

在于创新型人才，因此，创新型人才将是未来特别抢手的一个人才类型。 

  肖鸣政指出，从用人成本的角度来看，复合型人才也是非常受欢迎的。

车，又会打字，还能给你计划行程，当秘书，那不是很好吗？一人三用。这

懂管理，又懂专业，又懂技术，当然，这样的人企业特别受欢迎。”肖鸣政



全面发展，全面发展的人只是一部分，“但是我们要去倡导，号召大家尽可能地去全面

出人的全面发展，实际上也是提倡做复合型人才”。 

  在肖鸣政看来，应用型人才和专门型人才也将在未来广受欢迎：应用型人才能

的生产力，专门型人才是既有一定的专业基础又能突出某一方面专业技能的人才。

  肖鸣政举例分析：“比如人力资源领域里面，你既懂人力资源战略，又

与人员考核，什么理论都懂，这个叫专业人才”。在此基础上，“如果能够

块做专做细做深做出特色”，则属于专门型人才。技能型人才的特点是“你

理论他说不清楚”，“比如很多八级工的活他干得很好，可是初级工的理论

才”。 

肖鸣政认为，专门型人才集“专业型人才”和“技能型人才”、“应用型人才

理论知识普遍掌握的情况下，能突出某一个方面的专门特色。“说也能说，干也能干

才在未来会十分抢手。 
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