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郭俊民：坚持人才优先发展 打造中原人才高地
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河南省委组织部副部长、省人力资源和社会保障厅厅长

前不久召开的全国人才工作会议第一次明确提出要确立人才优先发展战

家工作全局中的战略性地位有了新的更高的定位。这是人才工作发展的重大

机遇，切实增强做好人才工作的责任感、紧迫感和使命感，努力实现河南人力

加快中原崛起、河南振兴提供有力的人才智力支撑。 

坚持人才优先发展，推进人力资源大省向人才强省跨越 

人才资源是第一资源。全面建设小康社会、实现中原崛起，必须要有强

人力资源社会保障部门必须牢固树立人才优先发展理念，确立人才优先发展的

一要坚持人才资源优先开发。加大人才培养力度，大力发展继续教育，

育，提高全民创业、就业能力。二要坚持人才结构优先调整。积极发挥市场

促进人才合理流动；根据社会发展需要调整人才结构，使人才结构调整与工

展相协调。三要坚持人才投资优先保证。建立财政优先保障机制，优先保证

人才进行重点保障；实施优惠的税收政策，发挥企业和社会力量的作用，建立政府

的多元化人才投入机制。四要坚持人才制度优先创新。立足河南实际，创新人才政策，

展的人才培养模式；建立与市场经济体制相适应的用人机制；创新人才引进

坚持高端引领，打造中原人才高地 

加快中原崛起、河南振兴，建设创新型河南，要求我们必须紧紧围绕河南

构调整，坚持高端引领，以提升自主创新能力为核心，以高层次人才和紧缺人才

宏大的高素质的专业技术人才队伍。为此，我们将实施四大人才工程： 

一是实施“高层次创新型科技人才队伍建设工程”。力争到2020年，培

后备人才为主的“中原学者”、科技创新杰出人才和科技创新杰出青年人才，建

队伍；培养造就一批科技领军人才带领的创新型科技团队和创新科技人才骨干。

二是实施“产业集聚区人才开发工程”。建立产业聚集区博士后研

人员在科技研发和产业发展中的主力军作用。采取鼓励产业集聚区引进高层

业聚集区创业和工作、帮助产业集聚区企业引进国外智力等政策措施，为产业

才，促进产业集聚区又好又快发展。 

三是实施“粮食核心区建设人才支持工程”。培养引进一批国家级农业

广人才队伍，培养一批“土专家”、“田秀才”，形成从科研开发、技术推

伍，不断提升粮食保障能力，进一步巩固我省粮食核心区战略地位。 

四是实施“中原崛起千百万海外人才引进工程”。围绕主导产业、新

用5-10年时间，引进120名左右海外高层次创新创业人才，引进3500名左右具有



外留学人才，引进5万人次海外专家智力。以国家海外高层次人才创新创业

右省级海外高层次人才创新创业基地。建立完善涵盖各类各层次的海外人才信息

建立河南海外人才市场，依托有关职能部门建立海外高层次创新创业人才联

人才来豫工作提供优质服务。通过高层次人才带动，全面提升人才竞争力和

才队伍建设，建设中原人才高地。 

坚持示范带动，推进全民技能振兴 

走新型工业化道路和产业结构优化升级，必须以提升职业素质和职业技能

点，加强技能人才队伍建设。按照《人力资源和社会保障部、河南省人民政府共同推

程备忘录》的要求，坚持示范带动，推进全民技能振兴。 

一是全面推进技能振兴工程示范基地建设。重点抓好中部地区农村

技能人才培养示范基地、国家级创业培训服务示范基地和技能人才公共实训鉴

建立省、市、县三级共同重视推进项目建设的机制，加大引导资金投入，打造一批技能人才培

台。 

二是积极探索技工院校改革示范区建设。推进技工教育集团化改革，加

企”校企合作对接活动，积极探索技工院校招生、培养、鉴定和就业“四位一体

展的新途径。实施技工院校师资“双百双向”计划，从国内外和企业每年引

名优秀技工院校教师赴国内外和企业学习深造，加快技工院校“一体化”教

三是合作共建农村劳动力就业技能培训示范市。积极开展“农村劳动

程”、“雨露计划”、“百日培训”等农村劳动力技能培训工作，力争每年培

技工院校与县区技能培训对接，培育一批劳务培训品牌，选择一批省辖市与

范市，发挥示范带动作用，全面推动农村劳动力转移就业。 

四是发挥高技能人才评价体系的示范带动作用。完善高技能人才、

培养的衔接机制，打破身份等各种界限，探索建立各类人才交叉评价新机制。

高技能人才、农村实用人才可推荐参加国务院特殊津贴专家、河南省优秀专

府奖励为导向，企业奖励为主体，辅以必要的社会奖励，对作出突出贡献的高技能人才

企业开展企业首席技师、首席员工等符合企业内部发展需要的奖励活动。提高高技能人才的收入和待遇水

平，增强其职业荣誉感。通过完善对高技能人才的选拔培养和评价激励措施，

推进全民技能振兴。 

坚持优化人才环境，搭建人才优先发展的良好平台 

人才环境在人才工作中具有长期性、根本性的作用。目前，我省在一定程度上

难、人才外流趋势增强、人才作用得不到充分发挥等现象。我们必须进一步

情留人、用事业留人、用待遇留人，推动人才优先发展。 

一要营造良好的人才服务环境。完善人才公共服务体系，建立完善人事代理、社

案管理等公共服务平台；制定和完善针对不同人才群体的服务政策，为人才提供多

学习和生活，努力改善他们在学习培训、医疗保健、子女教育、生活居住等方面的

之忧。 

二要营造良好的人才成长环境。积极营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重

立和完善民主、公开、竞争、择优的人才使用机制，坚持唯才是举、机会均等；

单”：即重群众公认，但不简单以票取人；重“四化”方针，但不简单以年

不简单以求全取人；重公开选拔，但不简单以考试取人；重干部资历，但不

三要完善人才激励机制。建立健全规范、有效的人才奖励制度，对高

津贴，对有突出贡献的人才给予重奖，让人才获得与贡献相匹配的荣誉、地位和

才的创造活力，努力把中原大地建设成为吸引八方英才的沃土和人才干事创业

成为人才资源强省。 
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