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纲要解读

王元：实施有利于科研人员潜心研究和

培养创新人才 体现以用为本 
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人才工作新思想新政策（15） 

中央人才工作协调小组办公室指导 

  解读：王元（中国科学技术发展战略研究院常务副院长、研究员） 

  采访：胡超玲（中国人事报记者） 

  《人才规划纲要》明确提出，要实施有利于科研人员潜心研究和创新的政策。

性强，切中了当前科研工作的时弊。当前，一些科研人员不能做到潜心研究和

现为三个方面：一是疲于跑项目、争取经费，急功近利；二是论文作假，作

忧牵扯精力、无心钻研。这种现象困扰了科研人才成长，阻碍了自主创新进

  针对这一现象，《人才规划纲要》提出了相应对策，其意义不言自明。

规划纲要编制工作专家组成员、中国科学技术发展战略研究院王元研究员为读

  记者：一些科研人员不能潜心研究和创新，其深层次原因是什么？ 

  王元：产生这种不良现象的深层次原因有三点，一是国家对科研单位的

当，也就是说，科研人员的研究经费甚至收入主要来源于国家批准的课题、

利主义引导下，科研人员很难沉寂若干年，做一些还不成功甚至会失败的探索和

需修正和完善，主要是对科研工作和科研人员的评价不够科学。三是国家对

加以明确，造成大量的科研单位缺乏主导自己研究方向和主动布局自己研究

具有前瞻性和原创性的一些重大研究命题。 

  记者：为减少或消除不利于科研人员潜心研究和创新的因素，以前做

  王元：以前相关部委也出台过一些政策、采取了若干措施，比如建立

工程技术研究中心，对这些不同行业、地区、领域新的研发组织提供相对稳

事制度，重新审视科研人员评价体系等等。但没有像《人才规划纲要》一样

潜心研究和创新的政策，并从9个方面细化了政策，多角度提出解决该问题

显了党和政府解决这一问题的决心和魄力。 

  记者：您认为，该政策有哪些亮点？ 

  王元：该政策有三大亮点： 

  亮点之一：完善科研管理制度，扩大科研机构用人自主权和科研经费

策、管理和监督的各项制度。这非常符合科研制度改革的方向，特别是针对

究方向，缺乏鼓励探索性、原创性的重大科研命题的制度提出了措施和保障。政策

是财权?D?D拥有经费使用的自主权，能够增加科研院所干事创业的自主性和

用人上有自主权，单位的领导者或科研领军人物能够不拘一格选人才，让优



  亮点之二：改进科技评价和奖励方式，完善以创新和质量为导向的科

过度量化的倾向。这也是触及问题实质的又一亮点。课题承担的多少、规模多大、

价科研单位或研究机构的某些方面，还不系统、完备、科学。如果能和科研

会转向科研单位如何完成使命和履行职责。相关考核也应该改革，应将第三方

者、研究领域的服务对象、国外学者等。这是非常重要的。 

  亮点之三：改善青年科技人员的生活条件。这确实是一个非常现实的

正茂的年龄没有后顾之忧地投身研究工作，这不仅是所在单位要解决的重要

高度关注。这方面一些地方和部门已有成功的探索。 

  记者：政策涉及到方方面面，亮点和新意层出不穷，核心是什么？ 

  王元：政策的核心是解决了资源配置对象和资源配置方式问题。从资

队将给予长期稳定的支持；从资源配置方式来看，提出以学术和创新绩效为

要使科研人员无后顾之忧，又要使他们在失败面前依然保持成功梦想。 

  记者：实施有利于科研人员潜心研究和创新的政策有什么意义？目前

  王元：实施这一政策，既体现了人才以用为本的新思想，符合“突出培

是迈向创新型国家的重要保障。目前最迫切的是结合十二五科技规划的制定，把《人才

求和政策措施加以落实。目前一些相关部委已开始着手研究落实政策，如科技部正

规划”和“创新人才推进计划实施方案”等，并有望在某些方面得到突破。如，探索建立

从过去只重视对项目支持到开始重视对人才支持，对已得到认可的优秀拔尖人才

等。 

    来源：《中国人事报》2010-07-26 
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