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揭赣元：实施更加开放的人才政策
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实施更加开放的人才政策
 

江西省委组织部副部长，省人社

 

本报记者丁向

多年担任人事厅厅长的江西省委组织

元，对人事人才工作有着丰富的经验、深刻的

才工作会议的召开和《人才规划纲要》的

时期，揭赣元表示，“我们要深入学习全

要》精神，深刻理解中央对人才工作提出的新理念、新要求，准确掌握人力

责和任务，把《人才规划纲要》提出的目标和要求，自觉转化为推动人才工作的科

行动，不断增强做好人才工作的责任感、使命感和紧迫感。” 

上半年江西省的人社工作进展顺利，势头良好。揭赣元欣慰地说，“全省人力

各项目标任务均达到或超过时间进度要求。”继续组织开展面向海内外招聘博士以上高

发布引才岗位2841个；组织开展了2010年享受政府特殊津贴人员选拔推荐工作，首次

范围。组织实施技能人才培养计划，上半年新增技师2960人。加快事业单位

个单位91万人中，已有60%的单位完成了岗位设置方案审批，20%的人员、近

理工作方面，在考录工作中首次推行全省各设区市互派面试考官、取消体检

经历人员的比例，省直单位录用有基层工作经历人员的比例达到75%，高于全

务员考试录用工作操作手册》，统一规范全省公务员考录工作。 

谈到下一步人才工作的打算，揭赣元强调要加强高层次创新创业人才队伍建

经济区建设战略，以提高专业水平和创新能力为核心，以高层次人才和紧缺人才

打造一支规模宏大、素质优良、结构合理的具有江西特色的高素质专业技术

技术人才选拔培养工程，组织开展百千万人才选拔培养计划、创新创业专业

才出国培养计划。 

还要加快高技能人才队伍建设步伐。大力实施高技能人才振兴工程，积

每年确定10个左右的紧缺职业（工种），培养5000名紧缺技师、高级技师。充分

岗位的关键作用，以及解决技术难题、实施精品工程项目和带徒传技等方面的重要作用，探索建立高技能人

才与工程技术人才职业发展贯通办法。 

作为中部省份，揭赣元认为，江西省要实施更加开放的人才政策。调整完善引



优惠政策，研究制定海外高层次人才和紧缺人才来赣服务工作的配套政策，大力吸引海

创新创业，努力营造充满活力、富有效率、更加开放的人才发展环境，不断

西科学发展、进位赶超、绿色崛起提供坚强的人才保证和智力支撑。 

来源：《中国人事报》2010年7月16日 星期五 第三版 
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