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摘要  在对知识型员工人力资本特点及需求新特征进行分析的基础上,提出了知识型员工导向文化的概念,构建了

测量这一概念的量表。通过351份有效调查问卷检测了这一量表的效度及信度,并分析了其样本分布特征,有针对
性地指出了企业在营建知识型员工导向文化时应当注意的问题及未来研究方向。 
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