
 

 
 
科技进步与对策    2009 26 (17): 155-156    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    
下一期 

 

人才与教育 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](71KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 
 文章反馈

 浏览反馈信息

相关信息

  本刊中 包含“创新型人才”的 相
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加强武汉市创新型人才队伍建设的对策分析  
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摘要  创新型人才是知识型经济社会的重要驱动力,加强创新型人才队伍的建设对于武汉市经济社会的长远发展具

有举足轻重的战略意义。自从武汉提出科教兴市战略以来,武汉市创新型人才队伍有了长足的发展,但和经济发达

地区相比,仍然存在诸多问题,应针对问题采取一系列相对应的措施,以便推动经济社会更快更好发展。 
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