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摘要  确定人力资本参与企业分配的风险收入一直是人力资本会计中的一项难题。应用定量分析方法,对人力资本

风险收入的确定方法进行了探讨,从企业实际出发建立了人力资本风险收入确定的判断模型和分配的综合评价模

型,并进行了应用分析。为企业开发人力资本会计时确定风险收入提供了一种行之有效的方法。 
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