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· 李有  

国际技术溢出效应的人力资本机制分析  

李有

江西财经大学国际经贸学院; 
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摘要  从人力资本与FDI、国际贸易技术溢出的关系出发,分析人力资本作用于国际技术溢出的机制。从静态意义

上讲,人力资本水平决定了吸引FDI的规模和FDI投资的产业选择,也决定了模仿效率的高低;从动态意义上讲,人力

资本的流动本身构成国际技术溢出渠道之一。人力资本的流动也决定了出口贸易对技术进步有长期的影响;知识的
隐性特征和技术的偏向性决定了人力资本是技术吸收能力的主要决定因素。 
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