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中国省级区域人力资本的收敛性分析  
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摘要  大量的理论和实证研究都表明,人力资本是一个国家或区域经济增长的重要因素,也是不发达区域赶超发达

区域的重要条件。在我国实施区域协调发展的背景下,对我国人力资本的区域差异进行实证分析显得十分必要。通

过σ-收敛和β-收敛检验了我国内地30个省份(为统计方便,将重庆归入四川)的人力资本增长情况,认为1990￣
2004年我国各地区的人力资本是绝对收敛的,这将有利于缩小我国的区域经济增长差距。 
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