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知识经济时代人力资本参与企业剩余分配方法的探讨  

柏培文,孟宪忠

上海交通大学管理学院,上海交通大学管理学院 上海200030,上海200030 

收稿日期   修回日期   网络版发布日期     接受日期    

摘要  从知识经济时代人力资本应当参与企业剩余分配的理论依据出发,从风险承担贡献大小、人力资本价值、单

边分享和稀缺性等方面,对人力资本参与企业剩余分配的方法进行探讨。 
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