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李文武

◆基本情况（Personal Profile）

李文武，男，1970年11月生，山东临沂人；内蒙古财经大学教授，博士。

◆承担课程（Teaching Curriculum）

《人力资源管理》、《组织管理》、《管理学》

◆科研成果（Research）

№发表的学术论文

1.一带一路倡议下的人才战略，中国经贸导刊，2018（3）。

Research on the innovation development mode of quality education of college   students based on the perspective of human resource management，Educatio

nal sciences:Theory &Practice，2018（5）。

2.Y物流公司人力资源成本控制分析，物流科技，2017（3）。

3.某小型物流企业员工薪酬满意度分析，物流科技，2017（6）。

4.企业创新人才价值实证研究，中国乡镇企业会计，2014（3）。

5.企业创新人才价值分析，山东社会科学，2013（3）。

6.加强中小企业新员工入职培训，中国人力资源开发，2011（3）；
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7.中小企业和谐劳动关系构建，科学与管理，2011（3）。

8.企业绩效考核分析，经济论坛，2010（2）。

9.论西部地区人力资本流动，理论月刊，2004（10）.

10.论技能型人力资本开发，山东经济，2004（6）.

11.论西部地区人力资本流失，贵州民族学院学报，2004（6）.

10、论人力资本生产制度，商业研究，2005（15）.。

11、论市场经济条件下的诚信建设，辽宁行政教育学院学报，2006（5）。

12、论西部地区农村劳动力转移，贵州财经学院学报，2006（6）.

13、论西部企业家人力资本产权收益，经济师，2006（12）.

14、谈人力资本的进入权，经济论坛，2006（24）。

15、人才退出机制的构建 经济与管理，2007（4）；

16、西部地区人力资源产业结构配置分析 中国人力资源开发，2007（9）。

17、论创新型企业家人力资本 社会科学论坛 2008（10）。

18、知识型员工压力管理 经济论坛 2009（6）。

№课题研究

1.主持自治区教育厅课题《内蒙古少数民族企业家成长环境调查研究》（2019.1—）。

2.主持自治区人才办课题《西部地区人才培育吸引使用机制研究》（2015.12—2017.8）。

3.参与国家社科基金课题《国际化进程中的农村劳动力国内外流动一体化机理与控制研究》（17BJY107）.

4.主持内蒙古教育厅课题《内蒙古企业知识型员工激励因素实证研究》（NJZC08121）.。

5.主持内蒙古中小企业研究基地重点课题《内蒙古中小企业案例研究》；

6.参与国家课题《政事分开与事业单位管理体制分类改革研究——以内蒙古自治区事业单位改革实践为例》（课题编号:06B22032）。

7.参与国家课题《基于城乡统筹发展的农村劳动力转移与政府配套政策研究》（09BJY068）。

8.参与内蒙古中小企业研究基地项目《内蒙古中小企业人力资源现状调查与问题研究》，第一参与人。
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联系方式：电话 0471-5300446     邮箱：wdjwk2010@163.com

地址：内蒙古呼和浩特市回民区北二环路185号（西） 邮编：010070 

【附件】

9.参与内蒙古教育厅重点课题《内蒙古中小企业集群培育与发展机制研究——以呼包鄂经济圈为例》，第一参与人。

№联系方式：lww116@126.com;

【打印】
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