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摘要  高承诺人力资源管理作为一种卓有成效的管理模式，已为理论界和实践领域所关注，企
业实施的一系列旨在提高员工组织承诺的实践活动能给个体和企业带来积极产出。通过国内外
文献回顾，对高承诺人力资源管理的内涵、结构、测量维度和产出机制等进行了理论综述，并
由此构建了高承诺人力资源管理的实施策略框架，最后为其在实际管理情境中的运用提出了建
议。 
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