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我国科研机构人力资源管理内部市场化模式研究  

李五四,崔大帅

李五四（1955-），男，北京人，北京化工大学经济管理学院教授，研究方向为企业管理、管

理科学；崔大帅（1986-），男，河南许昌人，北京化工大学经济管理学院硕士研究生，研究
方向为企业管理。 
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摘要  首先论述了社会组织中人们的行为依据归根结蒂来源于组织的管理人格界定,组织人格界
定决定了组织的管理逻辑，进而提供了组织的管理依据和标准；然后分析了组织人格界定与管
理机制的历史变革，进而将研究重点放在高科技研究机构的人力资源管理领域，并在分析国内
外高科技研发组织人力资源管理现状的基础上，运用内部市场化理论和科斯定理，得出我国科
研机构实施内部市场化人力资源管理模式的理论依据和实际操作路径。 
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