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摘要  企业—城市作为区域科技型人才储备的外部环境，对区域科技型人才储备具有重要影
响。在论述科技型人才、区域科技型人才储备概念及特征的基础上，界定了企业—城市两体双

向互动效应的含义及内容。从制度环境、文化环境、科技环境、经济环境4个方面探讨了企业—

城市双向互动对区域科技型人才储备的作用机制；从生活环境、自然生态环境、企业组织环境3
个方面探讨了企业—城市双向互补对区域科技型人才储备的作用机制；从互动与互补两方面分
析了企业—城市两体双向互动效应对区域科技型人才储备的影响。 
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