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柯江林 
柯江林，男，1977年12月生，江西瑞昌人，北京师范大学管理学院副教授。重庆大学机械工程学院本科（1995-1999）、重

庆大学经济管理学院硕士（1999-2002）、上海交通大学经济与管理学院博士（2002-2006）、中国人民大学劳动人事学院博

士后（2006-2008）。讲授的课程主要包括人力资源开发与管理、工作分析与评价、绩效管理、薪酬管理、职业生涯管理、

组织行为学。近期研究兴趣主要包括战略性人力资源管理（面向知识/创新）、团队理论（R&D团队/知识型团队）、资本理

论（人力资本/社会资本/心理资本）、领导理论（变革型领导/家长式领导）、激励理论（长期激励/股票期权）、知识管理

理论（知识分享/整合/创造）等。主持中国博士后科学基金一项，参与国家自然基金、国家社会科学基金及省部级课题数

项。在《管理世界》、《心理学报》、《南开管理评论》、《经济管理》等期刊上发表文章数十篇。担任《南开管理评论》

匿名审稿人。为丰台区委组织部、海淀区委组织部、工行上海分行、上海家化置业、中国人寿浙江分公司、重庆宗申集团、

重庆建设集团、重庆长安集团等十几家单位，提供人力资源规划、人才引进策略、岗位规范、绩效考核、薪酬设计、战略制

定与文化塑造等管理咨询服务。曾在海淀区委组织部和丰台区委组织部挂职锻炼（2007年北京市首批博士生博士后挂职锻炼

班）。 
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