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王辉耀谈：国际人才竞争与中国人才战略 
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2013-04-26 来源：光明网 

    光明网教育4月25日晚，由东南亚和南亚分会、中直机关青联主办的，《留学生》杂志社、欧美同学

会商会、欧美同学会建言献策委员会、新加坡南洋理工大学校友会、新加坡国大校友会、浙大校友会协办

的“纪念欧美同学会建会100周年系列活动——时代大讲堂”在欧美同学会报告厅举行。活动邀请了欧美

同学会副会长，中国人才研究会副会长，哈佛大学高级研究员王辉耀博士做“国际人才竞争与中国人才战

略”的精彩演讲。活动现场吸引了来自社会各界的成功人士和有志之才。 

  王辉耀博士在演讲中分析了，美国4月15日公布的参议院两党小组起草的全面移民改革方案大纲，大

纲显示美国正在进一步加大对国际化人才吸引的力度，其中包括美国每年的人才工作签证H1B签证从原来

的65000个大幅提升到110000个，取消人才移民的国别配额研制等。不仅仅只是美国，世界许多国家也都

在加大对国际人才的吸引力度，面对如此国际化人才竞争的浪潮，王会长称中国也不例外，先后推出了

“千人计划”等一系列国际人才吸引政策。 

  中国目前作为全球最大的留学生输出国，以及最大的海归国，有数字统计2012年中国出国人数达40

万，于此同时，回国人数达到了27万创历史新高。在面临转型升级的挑战和国际化竞争的日趋严峻，中国

如何更好的参与国际人才竞争，建立具有国际人才竞争的制度优势？成了一个让人迫切思考的问题。王会

长从国际化人才竞争和中国人才战略两个方面的精彩演说给大家解除了心中的疑惑。 
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