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中国人事科学研究院2006年获奖成果 

2006年，中国人事科学研究院共有6份作品获得第五次全国人事科研成果奖励（国家人事部颁发）。 
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   数据称中央机关新录公务员逾八成来自普通家庭   2012-03-02  

   尹蔚民要求做好高校毕业生就业工作   2012-03-02  

   八大民生热点求解两会   2012-03-02  

   制度改革：既要顶层设计也要底层设计   2012-03-02  

   秦德君：创新是件严肃的事   2012-03-02  

   蔡昉：2013年前后中国人口红利消失   2012-03-02  

   从国际养老金制度评价体系看中国养老金制度的问题及对策（上）   2012-03-02  

   从国际养老金制度评价体系看中国养老金制度的问题及对策（下）   2012-03-02  

获奖等次 成果名称 类
别 作者 

一等奖 机关事业单位工资收入分配理论与实践研究 报
告 刘艳良  吴德贵  李金城  何凤秋  王宏伟  

二等奖 人事制度改革从全面创新到整合推进 报
告 余兴安  余仲华  梁晓梅  牛  力  王克刚  

二等奖 人才流动与人才市场研究 报
告 陈  力  杨刚基  魏艳春  张平平  陈建辉  

二等奖 中国社区工作者队伍建设研究 报
告 吴德贵 刘艳良 王宏伟  刘  霞 薛惠芳 李  

二等奖 从岗位胜任到绩效卓越——能力模型建立操作实务 专
著 罗双平 

     三等
奖 事业单位岗位管理问题研究 报

告 刘霞  薛惠芳  孙建立  吴剑英 
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