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中中中中国国国国人事科人事科人事科人事科学学学学研研研研究院究院究院究院2001年年年年(全全全全国国国国第三第三第三第三届届届届)获奖获奖获奖获奖成果成果成果成果 
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中国人事科学研究院2001年获奖成果 

2001年，中国人事科学研究院共有 16份作品获得第三届全国人事科研成果奖励（国家人事部颁发）。 
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   数据称中央机关新录公务员逾八成来自普通家庭   2012-03-02  

   尹蔚民要求做好高校毕业生就业工作   2012-03-02  

   八大民生热点求解两会   2012-03-02  

   制度改革：既要顶层设计也要底层设计   2012-03-02  

   秦德君：创新是件严肃的事   2012-03-02  

   蔡昉：2013年前后中国人口红利消失   2012-03-02  

   从国际养老金制度评价体系看中国养老金制度的问题及对策（上）   2012-03-02  

   从国际养老金制度评价体系看中国养老金制度的问题及对策（下）   2012-03-02  

获奖等
次

成果名称 类别 作  者

一等奖 王通讯人才论集（五卷本） 书籍 王通讯

一等奖 中国西部人才资源开发战略研究 报告 行政管理科学研究所

一等奖 山东电力集团公司人才资源管理信息系统 报告 人事与人才研究所（合作）

二等奖 中石化长城润滑油集团有限公司组织变革方案研究 报告 人事与人才研究所

二等奖 21世纪中国专业技术人才队伍发展纲要研究 报告 人事人才研究所（合作）

二等奖 我国人才结构调整研究 报告 曾毓敏、余仲华、陈力、李晓华、梁晓梅

二等奖 北京市旅游行业人才资源发展规划 报告 人事与人才研究所（合作）

三等奖 全球化经济中的行政创新 报告 柏良泽、李志更、薛惠芳

三等奖 组织诊断与组织设计研究 报告 栾建平、杨刚基、王宏伟、李 刚

三等奖 事业单位奖惩政策研究 报告 华晓晨、刘 霞、郝静媛

三等奖 经济全球化背景下的我国人力资本投资策略 报告 李维平、林越静

三等奖 中国最高级科技专家队伍发展态势与战略导向的国际比较研究 报告 谭卫和、余仲华、佟亚丽、林越静

三等奖 海外人力资源管理与开发最新态势研究 报告 袁娟、刘 嵬、赵庆梅

三等奖 中远国际贸易公司中层管理干部职业生涯规划研究与实施 报告 人事与人才研究所（合作）

三等奖 企业专业技术人员队伍建设研究 报告 王云访、刘文彬、何凤秋、郝静媛

三等奖 2l世纪中国老龄人才资源开发战略 论文 余仲华
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