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欧真志：打造千万高素质技能人才大军 
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广东省人力资源和社会保障厅厅长 

欧真志 

近年来, 广东省坚持把加强人力资源职业能力建设作为落实人才强国战略、推动产业优化升级的重要举

措, 大力发展技工教育和职业培训事业, 全省技能人才队伍建设快速发展。到 2009 年底, 全省技能人才总

量达 1240 万人。 

2010 年, 是“十一五”规划实施的最后一年, 也是我省职业能力建设工作冲刺和提前谋划“十二五”

规划的重要一年。我们将紧紧围绕中央和我省转变发展方式的总体要求, 坚持以“民生为本、 人才优先”

为工作主线, 以省部签署《备忘录》赋予我省“率先在珠三角地区构建新型的人力资源培训体系”为工作重

点, 凝心聚力、创新发展, 全力打造千万高素质技能人才大军, 为我省提高自主创新能力、实现产业优化升

级提供更加有力的人力资源支撑。 

一、大力实施“一个战略”, 打造具有国际水平的现代技工教育新体系。实施技工教育规模与内涵同步

发展战略, 努力实现技能人才培养数量与质量“双突破”。一是深化改革提升质量。大力开展技工教育教学

方法、专业设置和评价体系改革等内涵建设活动, 全力建设全国技工教育能力建设示范区, 着力提高教学质

量。二是创建品牌提升质量。着力打造技工教育名校、名专业、名师“三名”品牌。办好一批示范性名牌学

校, 塑造一批凸显我省高新技术和优势产业的名牌专业, 培养一批能起到专业带头人作用的名牌教师, 带动

提升全省的办学质量。三是培训师资提升质量。以国家级技工教育师资培养基地建设为重点, 加快建设师资

培训网络, 深入推进与技工教育发达国家 ( 地区 )“双百双向”师资交流培训, 提高技工教育师资队伍质

量。 

二、全力实施“两个计划”, 打造适应各类劳动者职业生涯发展和技能提升新模式。一是实施全民技能

提升储备计划。贯彻落实省政府办公厅去年颁布的《关于实施全民技能提升储备计划意见的通知》, 以组织

开展企业职工在岗提升培训、新成长劳动力技能储备培训、失业人员再就业培训、农村劳动力转移就业培训

和创业培训等 5 类培训为重点, 每年组织各类职业技能培训 600 万人次, 力争至2010 年底, 全省技能人

才总量达到 1350 万人。二是实施加快现代技工教育体系建设发展计划。注重区域间均衡协调发展, 创新校

企双制和弹性学分制办学模式, 建立灵活多样的、与市场和产业发展需求对接、与用人单位岗位要求对接和

与劳动者培训意愿对接的培养新模式, 进一步扩大技校招生和在校生规模, 实现 2010 年全年招生 28 万人

的计划。 

三、全面秀实“三个平台”, 打造引领高技能人才成长培养新基地。一是夯实人才培养平台。加快建设 

1 个具有示范作用的省级综合性基地, 带动全省各地建设与当地产业发展布局和区域支柱产业相适应的高技

能公共实训基地。依托有条件的企业、技工学校或职业培训机构等, 建设企业技师工作站和企业高技能人才

实训基地。二是夯实竞赛选拔平台。积极筹建全国职业技能竞赛基地,以组织开展全省第二届南粤技术能手

奖评选和申办全国数控技能大赛为重点, 推动各地、行业、协会广泛开展声势浩大的职业技能竞赛, 建立技



能竞赛与高技能人才职业资格认定互通机制, 及时发现和选拔高端技能人才。三是夯实校企合作平台。开展

“百校千企”行动, 组织 100 所优秀技工院校与 1000 家大型知名企业建立结对关系, 引导企业建立健全

现代职业培训制度, 积极开展在岗培训, 扩大校企合作范围和层次, 建立学校、企业工学一体化的技能人才

培养新机制。 

四、着力完善“四个手段”, 打造职业培训与技能鉴定相互促进新机制。一是改革评价机制。建设全国

职业能力开发评价示范基地, 重点组织开发工业师设计等具有区域经济特色的职业工种, 积极推进企业高技

能人才评价方式改革,构建以职业能力为导向的多元化评价体系。二是加强制度建设。制定全省职业鉴定管

理办法以及配套的管理规定, 建立权责一致的管理机制, 确保鉴定质量。三是优化考评队伍。建立督导员和

考评员诚信档案制度, 严格实行违规查处退出机制。四是完善监控平台。建立职业鉴定远程监控系统, 推动

完善巡考制度, 提高监控手段, 加强鉴定现场的监督和管理, 使职业技能鉴定更加公平公正。 

来源：《中国人才》2010年第1期 

>>返回  

新闻评分 

相关新闻 

   刘莉：服务发展突出重点 努力开创安徽人才工作新局面   2010-12-09  

   段余应：加快建设“人才兴安岭” 努力打造北疆人才强省   2010-12-09  

   赵世亮：解决好“三个不适应”推进入才结构调整   2010-12-09  

   申奉澈：探索人力资源市场整合之路   2010-12-09  

   董国勋：深入推进事业单位人事制度改革   2010-12-09  

   深化事业单位人事制度改革促进社会事业科学发展   2010-12-09  

   收入分配改革 发改委提完善社保体系等8措施   2010-12-08  

   树立人才优先发展理念 全面加强人才队伍建设   2010-12-08  

Copyright (c) 2010   中国人事科学研究院  版权所有 
地址：北京市朝阳区育慧里5号 邮编：100101 院办电话：010-84635652  

科研管理处：010-84635686、84622949 

京ICP备10211434号 


