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  关于我们

  中心简介

  研究团队

  市校共建中心

 

  中心介绍

     江南大学商学院组织与人力资源研究中心（简称O&HR）成立于 2001年4月，是一个集教学、科研、培训

和咨询功能为一体的新型教学研究机构，并于2008年1月与无锡市人事局共建无锡人才与人力资源研究中心。

中心现有教授3名，副教授3名，博士4名，硕士生导师5名，讲师5名。中心以拥有心理测试、无领导小组讨论

测评、公文筐测试、即席演讲测评等评价工具的人力资源评价中心实验室为依托，一方面着力于评价中心技术

的理论研究以提高人力资源测评的信度及效度；另一方面则是面向企事业单位提供专业的人员素质测评服务，

为其人力资源管理提供科学专业的依据。  

    江南大学商学院组织与人力资源研究中心以企业组织及公共组织（包括政府机关、党群团体、事业单位、

军队等）为主要研究对象，从宏观和微观两个层面开展人力资源管理理论研究和实践分析。宏观层面上主要研

究人力资源开发与管理的环境、政策、机制、劳动力市场状况等；微观层面上主要研究组织理论、人力资源开

发与管理理论及其方法与技术、领导力理论与开发等。迄今为止，中心已承担、参与国家、省、市级纵向课题

十余项，政府组织、上市公司、民营、外资企业委托项目二十余个，取得了良好的社会效应。  

组织与人力资源研究中心工作任务及方向：  

一、整合校内、校外讲师力量，开展各类培训及公开课程。  

培训包括：劳动与社会保障部的人力资源管理师、企业培训师等资格鉴定考前培训；面向各类组织管理人员的

“管理技能特训营”；与海外知名高校合作的MBA。开设的课程有：经典心理投射技术、压力管理工作坊、有

效沟通、时间管理、团队建设、企业内控、改进工作方法、经济合同劳动法等。  

二、发挥专业优势，为企业及政府组织提供管理咨询服务。  

为企事业单位开展组织诊断、流程设计、人力资源管理体系设计、满意度调查等各类服务，同时提供为客户提

供量身定做的企业内训。  

三、以人力资源实验室条件，自主进行基础研究，为发展学科特色奠定基础，同时为学生和企业提供人员测评

的专项服务。  

四、申报各类国家、省、市课题，通过课题申报和研究带动本学科科研力量的发展进步，促进各类学术交流活

动。  

五、组织大型论坛和国际、国内相关会议，为地方经济和社会发展做出贡献。  

    组织与人力资源研究中心注重自身实力的发展，同时整合多方力量，充分发挥专业优势，相信在与无锡市

人事局共建合作中，在无锡市“人才强市”战略政策实施的良好外部大环境下，中心的教学、科研、培训和咨

询等各方面的工作会取得长足发展。  
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