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解放HR的七把金钥匙

作者：宏景世纪 来源：宏景世纪 阅读次数： 720 发表日期： 2007-9-20 16:00:26

B企业宏景世纪HRP系统应用实践 

        新时代人力资源管理的特点之一就在于提高传统人事管理效率，将HR从纷杂低效的重复劳

动中解放出来的同时，提高工作的质量与准确度。而且随着企业的发展与规模扩张，员工数量不断

增加，面对海量的员工信息、成堆的报表、繁琐的数据，HR的人事管理任务越来越重，苦不堪言，

面对如此情形，HR应采取何种措施来解决这一难题呢？相信B企业的宏景世纪HRP系统应用实践能够

带来一些启发与帮助。 

  B企业是某市一家报业集团下属的新闻性网站，是该市目前最大的网上新闻发布中心、网上公众

信息服务中心。随着网站内容的不断丰富、国内宽带上网环境的不断改善，B企业的知名度不断提

高，业务规模也随之逐渐扩大，员工数量从开始的20人迅速增加到现在的近100人，这对企业人力资

源管理工作提出了更高要求。面对如此大规模的员工队伍，如何在动态中准确掌握员工信息，如何

搭建一个员工与管理层共享的人力资源管理信息平台，如何更快、更好地为公司的决策层提供科

学、详尽的人事信息支持，如何有针对性为员工提供职业培训，提高员工的满意度和归属感，留住

人才，这一切都已成为决定公司兴衰成败的关键所在。 

  在这种情况下，B企业迫切需要一套适用、高效的人力资源管理信息系统。为此，企业HR专门组

织人员对市场上的多家人力资源管理信息系统进行了系统调研工作，最终宏景世纪软件有限公司提

供的HRP人力资源管理系统凭借其六大特点，获得HR人员的青睐，被及时引进并投入使用。以其在实

际工作中所起的突出效用来看，HRP系统的六大特点可誉为解放HR的七把金钥匙。 

  金钥匙之一：数据导入导出的畅行无阻 

  和大多数公司一样，在引进宏景世纪的HRP人力资源管理系统之前，B企业也自行研发了一定数

量的人事管理软件，且保存了将近2000人的信息资料。由此，在采用新系统时，就面临着原有资料

录入的繁重工作。如何完成数据导入工作，顺利实现新旧系统的平稳过渡是B企业首先需要解决的问

题。而这正是宏景世纪HRP人力资源管理系统的一大优势所在，其方便全面的数据接口，能够满足不

同格式数据的导入导出，很好的解决与其它软件接口的融合性问题，将原有系统中的人员信息资

料，包括以前软件里保存的一些工作成果通过数据导入功能，全部准确无误地导入到HRP软件数据库

中，充分利用原有的信息资源。另外，在数据导出方面，HRP可将员工登记表、台账花名册、工资台

账等资料输出生成Word、Excel或PDF等格式的文件，还可以将各种直观的统计分析图表复制粘贴到

各类文档中，尤其是在编写工作总结、分析报告等文件时，有助于文章更生动、更准确的表达。 

  金钥匙之二：统计报表呈送的快速准确 

  因行业的特殊性，B企业HR经常需要向上级相关部门递交各种统计报表以及各类年报，此类工作

需要专人负责，企业规模越大，相应的填报任务就越繁重，耗时费力，还不能有效保证数据的准确

性。宏景世纪HRP系统彻底解决了B企业的这一难题，它可以将所有统计报表轻松灵活地绘制出来并

保存在系统中，通过对行条件和列条件定义取值公式，实现了各类人力资源报表的自动取数，在加

上系统提供的数据校验和反查功能，大大提高了报表的工作效率与准确性。利用HRP系统B企业在减

轻HR工作量的同时，因递交报表的快速、准确，对外塑造了公司高效率、高精准度的企业形象，使

企业在行业内有了良好的口碑。 



  金钥匙之三：培训管理流程的完整可控 

  员工规模的扩大容易引发培训针对性差、成本过高、管理难度加大等问题，而作为提高人力资

源利用率重要途径的员工培训一直以来都是B企业HR的工作要项之一，如何实现培训工作的规范化管

理是B企业HR亟需解决的重要问题，宏景世纪HRP系统中培训模块强大而流程化的功能则很好地满足

了其此方面需求。从培训需求调查表的网上发布、员工通过B/S（Browser-Server，浏览器/服务

器，Server提供服务，Browser直接浏览）填报需求、培训计划的制定与领导审批、培训课程的设计

与发布、员工网上报名直到培训效果的评估与反馈，这一系列业务流程都能够在HRP系统中顺利完

成，培训费用也可以根据员工本人参加培训的次数和培训课程实现自动分摊，能够对费用进行很好

的规划与控制。 

  比如说，B企业成功利用系统中的培训模块完成其"员工健身工程".公司上下一向对员工身体素

质较为重视，这一点在所公布的培训需求调查结果得到了及时反映。为满足员工需求，HR将健身活

动作为一个新的培训科目来对待，选择合适场所、设计具体活动项目，提供费用支持、做好员工健

身效果测评记录，有效促进了"员工健身工程"项目的推进与实施，在提高员工身体素质的同时，营

造了轻松、愉快的工作氛围。 

  金钥匙之四：薪酬分类管理的灵活全面 

  宏景世纪软件完善的数据导入功能使B企业的全部薪酬资料顺利导入HRP数据库。在定义好各种

计算公式后，每位员工的个人所得税、各类保险缴纳额，以及住房公积金等多项数据都可以由系统

自动计算生成，实现了工资变动与发放的智能处理，员工数量增多只对系统运算量有所影响而已。 

  除了上述基本的员工薪酬管理工作之外，针对B企业员工结构日益复杂、不同的人员工资项目有

所区别的特殊情形，HRP系统所具备的多种工资类别构建功能派上了大用场，它能够使每个类别里的

工资项目不同，然后利用系统固有的汉化公式，将不同的工资项目关联起来，实现工资的自动计

算，并且能直接生成银行报盘数据、打印工资条和领取工资签名表。原本费时费力的工作，现在只

需HR轻轻一点鼠标，一切都轻松完成，成功地解决了过去因薪资调整变化、核算发放、统计分析耗

费大量的时间和精力的问题，大大提高了工作效率与工作质量。同时，系统还能自动生成各类工资

台帐和工资分析报表，可以从不同角度、不同侧面对公司的薪酬情况进行统计分析，全面了解工资

结构及工资项目设置是否合理，为企业领导的薪酬决策提供依据。 

  金钥匙之五：在线绩效考核的轻松快捷 

  每当企业进行年度绩效考核工作时，人力资源部门常会出现工作任务繁重、数据收集费时、准

确性难以保证、员工配合程度低等问题，B企业也不例外，年度绩效考核向来是令HR万分头痛的事

情，员工人数的增加将此问题进一步升级。而宏景世纪HRP系统中的绩效考核功能针对此问题提供了

有效的解决之道，具体应用步骤如图1所示： 

图1：绩效考核功能应用的四个步骤 

  通过网络化的在线绩效考核，B企业各级人员能够且仅能够看到各自权限范围内的可评价人员与

项目，并被允许对其进行相关评价。由此，人力资源部门可以在第一时间收集到最真实有效的考核

数据，利用软件自动分析所收集数据的功能，及时得到反映考核结果的数据汇总图表，大大节省了H



R的工作时间，降低了其工作强度。 

  金钥匙之六：完善授权体系的安全可靠 

  为了提高HR的工作效率，现阶段企业管理需要的是为全体员工所共享的人事管理信息平台，宏

景世纪HRP系统的C+B（Client+ Browser；客户机+浏览器）运行模式，将使用者划分为业务层、管

理层和自助层三个层次，授予不同的权限，如表1所示： 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7]  下一页 

[录入：宏景世纪 责编：宏景世纪] 

上一篇：职业生涯规划与管理实操（下） 

下一篇：EHR 适合自己的就是最好的
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