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求职弄虚作假，劳动合同无效

作者：章凌 来源：职场指南 阅读次数： 76 发表日期： 2007-9-19 0:25:00

 

    很多人事经理曾告诉记者，求职者在写简历时千万不要弄虚作假，夸大其词。因为HR对于应聘

者过去的经历，有时候会致电原单位核实。如发现虚假信息，自然就不会录用此人。侥幸被录用，

一旦“东窗事发”，到头来恶果还得自己承担。 

      【案例回放】 

  某食品加工企业向社会招聘一名销售主管，王某前往应聘。他向企业递交了以往在多个企业从

事销售主管的书面说明。企业求贤若渴，很快就与王某签订了自 2000年8月至2001年8月的劳动合

同。合同约定：该食品加工企业聘用王某为销售主管，月薪3000元。王某工作2个月后，销售业绩平

平，老总要求他制订销售计划，加大销售力度。王某认为熟悉业务需要一段时间，不能操之过急。 

   

  大半年过去了，王某的销售业绩仍无起色，企业遂对其工作经历产生怀疑。于是，派人调查，

结果发现王某所说的“在多个企业从事销售主管”纯属虚构。企业当即作出了解除合同的决定。200

1年2月20日，企业通知王某自2001年3月1日起解除合同。之后，王某领取2001年2月的工资1500元。

王某对企业解除劳动合同的决定不服，要求企业按照解除劳动合同的有关规定支付替代提前通知期

工资及经济补偿金。 

   

  【争议焦点】 

  劳动合同是否有效 

   

  该食品加工企业认为，王某在签订合同前伪造了工作经历，因此这份骗来的劳动合同应视作无

效。既然合同无效，企业就无需为解除合同赔偿王某。双方的争议焦点集中到这份劳动合同到底是

否具备法律效力。王某认为：自己进企业是经过考核录用的，销售业绩不佳是因为销售行为的完成

需要一个过程，而时间太短，自己的能力还没来得及发挥，这和以往工作经历并无关系。据《劳动

法》第十七条第二款规定：“劳动合同依法订立即具有法律约束力，当事人必须履行劳动合同规定

的义务。”根据该条规定，劳动合同依法订立后即产生了法律约束力，当事人必须履行合同规定的

义务。因此，企业解除劳动合同没有依据。 

   

  企业认为：虽然《劳动法》对劳动合同规定了法律约束力，但《劳动法》第十八条也明确规

定：“下列劳动合同无效：（一）违反法律、行政法规的劳动合同；（二）采取欺诈、威胁等手段

订立的劳动合同；无效的劳动合同，从订立的时候起，就没有法律约束力。”员工以往工作经历是

企业录用员工的参考条件，企业因王某以往在多个企业从事过销售主管的经历而决定聘用，因此，

该劳动合同是采取欺骗方式而签订的。现经查王某并没有在多个企业从事过销售主管的经历，企业

因此作出解除合同的决定。 

   

  【仲裁结果】 

  合同无效 

   

  劳动仲裁委经庭审后认为，本案中，王某为达到与企业签订劳动合同目的，隐瞒真实情况，虚

构以往在多个企业从事销售主管的工作经历，骗取企业的信任，致使企业在急需销售主管时与其签

订了劳动合同。王某的这种做法属欺诈行为，影响企业的正常生产工作秩序。因此，王某与企业订

立的劳动合同订立时起就没有法律约束力，应属无效合同。王某要求按照解除有效劳动的有关规定



支付替代提前通知期工资及经济补偿金没有依据，不予支持。 
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