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微软发动“板球攻势”吸引印度人才

作者：孟帆 来源：出处：新浪科技 阅读次数： 59 发表日期： 2007-11-16 7:42:48

 

  不同寻常的板球比赛 

  在一个阳光明媚的夏日午后，马尼斯.普拉布（Manish Prabhu）在距离祖国印度数千里远的地

方参加了一场板球赛。这是一个“改版”的足球场，距离微软雷蒙德总部很近，很少有人想到这里

会举行板球比赛。但事实上，普拉布和微软板球俱乐部已经在这块崎岖不平的场地玩了数百个下

午。 

  普拉布是微软汽车业务的一名高级程序经理，他表示：“能有这么多机会打板球让我感到吃

惊，几乎每个微软业务部门都有人打板球。”微软的板球计划由四支球队组成，除内部比赛之外，

它们还同当地其它球队对抗。从某种意义上讲，微软板球计划已经超出了体育的范畴，成为了提升

公司最大少数群体（印度员工）士气的一种有价值工具。 

  印度员工大幅增长 

  近年来，高增长印度科技公司纷纷开出了高工资和快速晋升等有诱惑力的招聘条件，为了吸引

和留住最出色的印度工程师，微软必须采取有效的措施。与此同时，同其它美国科技公司一样，微

软也受到美国移民政策的限制，无法从国外获得更多优秀人才。过去10年里，微软员工总数增长了

近三倍，其中包括大量在美国完成学业的印度毕业生。业内人士预计，微软在西雅图地区共有3.5万

名员工，其中约15%为印度人。 

  微软并未跟踪这些数据，但该公司表示，已经针对员工构成的变化做出了调整。微软高级顾问

梅里尼.帕多里纳（Mylene Padolina）表示：“由于员工构成更加多样化，我们的计划和政策都做

了针对性的调整，资深微软员工都可以体会到这一点。”1995年加盟微软的印度工程师辛格.古拉蒂

（Singh Gulati）回忆道，他最初来到微软总部时，只看到为数不多的几名印度员工。他说：“在

那个时候，每当看到一名印度员工，我都会感到非常高兴。现在的情况大不相同，微软已有数千名

印度员工，在这里工作就像在本国一样。” 

  为提升士气招数尽出 

  每当遇到印度主要节日，例如每年1月的国庆节和8月的独立日，微软都会举办庆祝活动，包括

艺术展和音乐剧，并提供特殊食物。微软自助餐厅去年开设了两家印度食品零售店，为了满足印度

饮食要求，还专门提供了素食。特别值得关注的是，微软总部增加了女性印度员工的数量。埃娃.古

塔（Ava Gupta）两个月前加盟微软，来到微软总部后，她看到很多头戴莎丽、身穿传统服装的印度

女性。她说：“除了世界银行和联合国总部外，在美国很难看到身穿传统服装的印度女性。在微

软，我感到士气高涨。” 

  在今年3月和4月举办板球世界杯期间，微软通过闭路电视转播了所有比赛，并允许员工观看。

在微软，有超过500名板球迷观看了印度队的比赛，但令他们失望的是，印度队连续输给孟加拉和斯

里兰卡，在首轮就宣告出局。普拉布表示：“印度队提前出局对于微软来说绝对是一个好消息，因

为至少可以节省数百个工作小时。” 

[录入：出处：新浪科技 责编：孟帆] 
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