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让你薪酬迅速翻倍的13条跳槽原则
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首先，真正的高级人才是不用找工作的，因为只有被工作找的份。  

 但是，难免有些高级人才厌倦了旧的工作环境，或者遇到天花板，没有了发展空间，或者遇到新老

板上任后排除异己来提拔自己的亲信等等，如果您真打算自己去找工作，那么至少需注意以下几

点：  

 1.网上求职尤其需注意那些一天到晚在网上打招聘广告的公司。 
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