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加拿大的劳资关系与社会保障

作者：王府咨询 来源：人力资源开发管理网 阅读次数： 56 发表日期： 2007-9-19 0:35:15

工时与工作环境 

加拿大是一个职业自由的国家，没有铁饭碗之说，人们完全可以自由选择自己的职业，也可能因找

下到工作而失业。加拿大劳工法例和各省的雇佣标准法都是保护雇员利益的，雇员的权力包括，一

天8小时、每周五～六天工作制，每周工作时间超过44小时，就要领取加班费；各省的最低工资标准

不同，一般在每小时5～5.4加元左右。只要雇员在受雇3个月后，可享受法定节假日；如果加班，工

资一律加一倍半。雇员享受带薪休假期。男女同工同酬，雇主不能歧视女性。 

加拿大的职业健康和安全法规定，雇主必须为职工提供健康和有安全保证的工作场所。例如，雇有2

0人以上的建筑工地，必须由职工选出一名健康和安全代表；任何超过20个职工的工作地点必须成立

健康和安全委员会。当然办公室、图书馆、剧院、商店等处所除外。 

当劳工部长认为某个工作环境有危害时，可以下令成立一个或几个联合健康和安全委员会进行调查

处理。受职业健康和安全法保护的职工，可以拒绝去做不安全的工作，当然此条例不适用于警察、

消防队员，也不适用于拒绝工作就会危害他人性命和安全的工作(如医疗等工作)。在调查职工拒绝

工作事件时，职工有权要求健康和安全委员会的成员和代表，以及其他职工代表在场。职工依法要

求执行健康和安全法以及其它劳保条例时，雇主不得处分、威胁或解雇职工。 

工会与罢工 

加拿大的全国性工会组织是加拿大劳工总会，各省有劳工联合会，各城市和地方有地方工会，加拿

大的工台作为一个职工组织，在经各省劳工关系委员会的认可和雇主自动承认后，就具有谈判的权

力。工会代表职工同雇主就工资、工时、福利、工作环境和劳资纠纷等进行谈判，并代表职工向政

府表达对税收、失业、保险和退休金等事项的意见。加拿大的许多行业都有工会，尽管不包括所有

的行业。职工参加工会及其活动，是正当权利并受法律保护。如果雇主因职工参加工会而加以歧视

或排斥，职工或工会可以向各省的劳工关系委员会申诉。每个工会都有自己不同的会章和附则，并

据此组织起来和管理。 

工会与雇主之间就工资、福利和工作环境等进行谈判，所签订的书面协定称为合同或集体协定。这

种协定在今后一段时间内支配劳资关系，一般为期两年左右。在此期间罢工是不合法的。工会会员

或小组如果有不满意的地方可以投诉。一般协定中都有投诉的规定。未经工会批准或违反合同的自

发罢工为"野猫罢工"。合同期满时，工会和雇主要谈判新的合同，如果谈判破裂，双方可请省政府

派人来调解。若仍不能达成协议，工会会员可以投票决定罢工与否。只有在这样的情况下，罢工才

是合法的。在谈判过程结束之前，工人罢工和雇主停工都是非法的。 

失业保险金 

绝大部分在加拿大工作的人都要缴失业保险基金，每次发工资时按比例自动扣除，同时雇主也缴纳

这笔基金，联邦政府更是拨款并执行这项计划。所以，在职工失业后可以领取失业保险费。但不受

雇别人的自雇者不能领取。领取失业保险费的条件是：有能力并有时间工作，但找不到工作，在过

去五十二周内或自上次申请失业保险费后工作满十至二十周，在这十至二十周的工资中扣除了失业



保险基金。 

工伤补偿 

加拿大政府的工伤补偿法规定，职工因工受伤应得到补偿。工伤补偿法的条例由工伤补偿局具体贯

彻执行。该局每年按规定向雇主征收费用，以赔偿受伤工人。如果职工因工死亡，给家属付抚血

金。如果发生工伤事故，除了急救以外。应立即向当地的工伤补偿局报告，工伤补偿由工伤发生后

的第一天或不能工作的那天算起，赔偿的金额主要根据工资因素而定。永久伤残的津贴由工伤补偿

局的医生根据实际情况作出决定，如果受伤者不满意工伤补偿局的决定，可以上诉。 

社会服务 

加拿大的联邦、省、而三级政府均有相当完善的社会服务。为个人和家庭提供各种咨询和援助。社

会服务包括咨询辅导、语言训练、托儿所、法律援助、翻译服务和康乐服务等，这些服务都是免费

服提供的。社会服务一般由联邦、省和市三级政府及一些非盈利的社区机构提供。此外，他们还特

别向移民、妇女、青少年和高龄公民提供各种各样的计划和服务。一般来讲，这些服务计划和制度

都有详细的手册介绍，配有各种文字，各地的社区咨询中心和援助移民机构都免费赠送。 

社会福利 

加拿大三级政府的社会福利计划非常详细具体，其中主要包括儿童、家庭和高龄公民的生活补助或

津贴。全国各地都有儿童援助会从事儿童保护工作，并向家长介绍抚养和安置儿童方面的知识及提

供托儿所服务等。儿童福利法规定：十六岁以下的儿童只有在有适当的监督、照顾及安全保障的条

件下才能单独留在家里，如果十岁以下的小孩在无上述安全保障的条件下被单独留在家里，父母或

监护人就会受到控告。加拿大的福利援助计划主要为经济有困难的个人或家庭提供援助。基本育两

种情况：一是普通福利援助，一是家庭补助。前者提供短期的经济援助，任何人和家庭都可向所在

地方的社区和社会福利部门索取申请办法和申请表。后者是由省政府提供的长期援助，专门为无力

抚养自己或家人的人员每月提供生活补助金，这项计划由省政府的社区和社会服务部门的地区办事

处贯彻执行。加拿大法律规定，年满六十五岁或以上的高龄人士享有优厚的待遇，保证他们安度晚

年。其中包括退休金、残疾退休金、遗嘱福利金和养老金筹。而且，保证收入补助金是专为养老金

不足以维持生活，但又无其它收入的人而设的。此外，老人还能享受其它许多方面的福利待遇，如

高龄公民福利卡、乘车与就餐方面的半价或减价等。  
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