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摘要  在团队环境中,团队成员的亲密接触和信息在团队成员间的顺畅流通能产生诸如亲友的利他动机。在修正理

性经济人的前提下,用模型对团队的合作行为进行了分析,得出团队里的亲密接触的环境和低交流障碍是导致团队

合作的原因。并以Grameen银行为例,探讨了其贷款制度因为成功地创造了团队环境,导致了代理人之间的合作行

为,所以取得成功。 
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