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摘要  从现代企业组织不断发展中遇到的各种问题出发,基于宽带思想,提出了一种适合 

关键词   宽带薪酬   彼得高地   格雷欣法则   薪酬水平    

分类号 

DOI:   

对应的英文版文章:2004-08-004

通讯作者: 
殷盛  
作者个人主页: 殷盛;王乐;郭洋  

 

 
    


