
 
 
科技进步与对策    2005  22  (5 ): 92-94    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    下一期 

 

制度建设与政策研究 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](187KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 
 文章反馈

 浏览反馈信息

相关信息

  本刊中 包含“家族企业”的 相关
文章 
本文作者相关文章 

· 旷开源  

路径依赖与家族企业人力资源获取的制度安排  

旷开源

浙江财经学院 浙江杭州310012 

收稿日期   修回日期   网络版发布日期     接受日期    

摘要  人力资源的获取是我国家族企业得以发展的根本支撑,因此,探讨家族企业人力资源获取的路径具有重要的

现实意义。以制度经济学的路径依赖理论为基础,从理论和实证两个方面分析了我国家族企业人力资源获取制度安

排的路径依赖,并提出了家族企业摆脱人力资源获取制度安排路径依赖效应的对策。 
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