
 
 
科技进步与对策    2008  25  (3 ): 169-173    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    
下一期 

 

人才与教育 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](48KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 
 文章反馈

 浏览反馈信息

相关信息

  本刊中 包含“国内学者”的 相关
文章 
本文作者相关文章 

· 赵步同  
· 曹家和  
· 彭纪生  

国内学者对企业人力资源管理的比较研究  
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213001,江苏南京210098,江苏南京210093 
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摘要  首先,对国内学者从不同国家、不同行业、不同发展阶段、不同所有制企业的人力资源管理比较研究的文献

进行了综述;然后,对其比较方法和结论进行了评析;最后,展望了人力资源管理研究的发展方向。 
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