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王佳锐

◆基本情况（Personal Profile）

王佳锐，女，1976年11月生，蒙古族，中共党员，呼和浩特市人；管理学硕士；内蒙古财经大学副教授。内蒙古财经大学工商管理学院人力资源管理系副系主任兼党支部书

记；自治区“人力资源管理”品牌专业成员；自治区《人力资源管理》精品课程主要成员；自治区《管理学》精品课程主要成员。

◆教育背景（Educational Background）

1999年9月-2002年7月在内蒙古工业大学管理学院读书，获管理学学士学位；2003年9月-2006年6月在内蒙古工业大学管理学院读书，获管理学硕士学位（人力资源管理方

向）

◆研究领域（Research Field）

人力资源管理/管理研究方法/中小企业发展

◆目前研究重点（Focusing at Present）

目前正致力于企业组织理论、人力资源理论、中小企业成长等研究。

◆学术兼职（Adjunct Research Positions）

中国人力资源管理教学与实践研究会会员；

内蒙古财经大学人力资源研究所成员

◆承担课程（Teaching Curriculum）
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№本科生课程：《人力资源管理》/《管理学》/《招聘与录用》/《企业经营决策模拟》（实验课）。

◆曾获奖励（Encourage and Reward）

1.2015年获得教育部课程教材研究所《管理学理论讲解》教育科研成果一等奖。

2.2013年副主编《管理学》教材获得北京理工大学出版社优秀畅销教材一等奖。

3.2013年《管理学》课程教学团队获得内蒙古财经大学校级优秀教学团队。

4.2013年《人力资源管理》课程教学团队获得内蒙古财经大学校级优秀教学建设团队。

5. 2013年获得内蒙古财经大学工商管理学院人力资源管理系教学突出奖。

6.2013年获得内蒙古财经大学优秀班主任荣誉称号。

№ 参加过的培训、访学

1.2008年4月，参加教育部师资培训项目《人力资源管理》“骨干教师高级研修班”，达到培训要求。

2.2011年6月至8月，参加国家精品课程师资培训项目《管理学》“骨干教师高级研修班”，达到培训要求。

3.2015年7月，在银川市举办全国高校社科项目申报与评审暨骨干教师科研能力提高研修班，获得证书。

4.2015年8月，去吉林省延吉市延边大学参加中国人力资源开发教学与实践研究会第十六届年会。

5.2015.10，去西安参加第十五届全国科技评价学术研讨会。

6.2016.7-8，参加内蒙古财经大学组织赴美国教学、科研考察团。参加了为期一个月的访学。

◆科研成果（Research）

№发表的学术论文（2010年以来）

1.（北大核心）低碳经济的分层模糊指标评价体系构建与实证研究,独著, 2014.9 工业技术经济

2.（北大核心）我国价格监测预警体系存在的问题及对策研究, 独著, 2014.11 价格月刊

3.（北大核心）户籍放开对于农民工返乡的影响——基于CSS中国劳动力动态调查数据的分析, 独著, 2015.1  农业经济研究

4.（北大核心）我国自然垄断行业政府管制存在问题与对策，独著,2015.3 商业经济研究（商业时代）

5.内蒙古中小企业人力资源管理研究, 独著,2011.7  国内学术会议论文集

6.浅论大学生的弹性就业, 独著, 2010.12 《内蒙古财经学院学报 》总第38期
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7.鄂尔多斯市中小企业发展的内外部环境因素及对策研究, 第一作者, 2012.8《新西部 》（原经济改革）总第235期

8.内蒙古新型工业化研究综述, 第一作者, 2011.4《经济论坛》总第489期

9.我国微型企业理论研究综述, 第二作者, 2011.9 《未来与发展》总第214期

10.我国微型企业内涵及作用研究, 第二作者, 2011.7  国内学术会议论文集

11.内蒙古新型工业化进程中的人力资源战略选择, 第二作者,010.8 《人力资源管理 》总第8期

12.基于先秦哲学思想谈企业高层管理者管理层次的提升，第二作者，2010.6 《商业时代》总第493期

№发表的教学研究论文

1.人力资源管理教学改革的策略研究, 独著, 2015.4  鸭绿江

2.管理学教学中的应用构建主义理论的策略研究, 独著, 2015.2  当代青年

3.“商道”模拟实验软件教学体会, 第一作者, 2011.3 中国管理信息化，第212期

4.高校新教师上岗遇到的问题与对策，第二作者，2010.2科教导刊，总第40期

№编著

班组现场绩效管理，编著，2015.1.1 人民邮电出版社

№主编教材

1.管理学原理，主编，2014.7.10 旅游教育出版社

2.管理学原理与方法论，副主编，2011.8 北京理工大学出版社

3.管理学（第二版），副主编，2013.8 北京理工大学出版社

4.企业经营决策模拟，副主编，2015.2 经济科学出版社

5.管理学——系统设计与实务操作，参编，2013.5 中国经济出版社

6.管理学，参编，2014.1. 15 中国经济出版社

7.人力资源管理，参编，2011.12 科学出版社

№课题研究

1.一带一路倡议下的内蒙古农畜产品小微企业发展模式与创新研究（ZMEY201915）,中蒙俄经济走廊研究协同创新中心课题，主持人，2019.06-2020.06
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【附件】

2.内蒙古科研创新团队绩效评价系统研究——基于超效率DEA的科研创新团队绩效评价（2016MS0717），内蒙古自然科学基金课题，主持人，2016.06-2019

3.内蒙古微型企业的发展现状与扶持政策调查研究 （ZJD10007）（重点课题，良好结项），主持人，2010.12-2015.4

4.内蒙古中小企业绩效评价体系及模型构建研究，主持人2010.11-2013.6

5.我区中小企业吸纳就业能力调查研究(10B025 )（内蒙古哲学社会科学规划办），第一参与人，2014.6-2015.1

6.高等院校财经类本科生职业竞争力培养研究——以内蒙古财经大学为例（教育教学课题），第一参与人，2014.4-2015.4

7.自治区科技创新团队管理（20130102）(内蒙古自治区科技厅重点课题)，第一参与人，2013.4-2015.5

8.内蒙古行政审批制度改革与简政放权的实践探索（内蒙古自治区行政管理学会重点课题），第一参与人，2014.4-2014.12

9.鄂尔多斯中小企业经营状况与经营环境调查研究 (ZA11022 )，第一参与人，2011.12-2012.12

10.团队绩效的影响因素及测评体系研究（NJSZ13196）（内蒙古自治区教育厅重点课题），第一参与人，2014.02—2015.5

11.内蒙古紧缺急需人才调查研究（内蒙古自治区党委组织部横向重点课题），第一参与人，2013.03—2013.11

12.包头市先德能源有限责任公司内部治理案例研究（内蒙古中小企业发展研究基地），第一参与人，2011.10-2015.04

13.网络群体性事件治理对策研究（内蒙古自治区高等学校科学技术研究项目），第一参与人，2011.10-2015.04

14.内蒙古自治区科技创新人才培养开发机制研究（20130611 ），第一参与人，2013.03-2015.04

15.内蒙古能源消耗现状与产业结构调整方式研究（内蒙古自治区政府办公厅行政管理课题），第一参与人，2014.04-2014.12

联系方式：wjr_008@163.com；13848819698

【打印】
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