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王晔

◆基本情况（Personal Profile）

王晔，女，1981年10月生，集宁人，企业管理硕士(人力资源管理方向)，副教授。

◆教育背景（Educational Background）

2005年7月毕业于内蒙古大学理工学院信息与计算科学专业，获理学学士学位；

2009年7月毕业于内蒙古大学经济管理学院，获企业管理硕士学位。

◆研究领域（Research Field）

企业人力资源管理/组织沟通管理/企业家精神与人才管理/地区中小企业发展研究

№曾获奖励（Encourage and Reward）

1.2013.5获2013年内蒙古财经大学第九届青年教师教学技能大赛综合组三等奖。

2.2013-2015连续三年获内蒙古财经大学年度学生课外学术科技活动优秀指导教师。

3.2014.7获内蒙古财经大学2012--2014年度优秀共产党员。

4.2014.12获内蒙古财经大学2013--2014年度优秀班主任。

5.2015年《QF钢铁公司的员工绩效考核》获“内蒙古财经大学首届本地化优秀管理案例评选活动”一等奖。

6.2015.7论文《基于供应链管理视角下第四方物流企业核心竞争力培育问题研究》获2015年度《物流技术》杂志社优秀论文三等奖。
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7.2015年 《管理沟通-理论、工具、测评、案例》教材获化学工业出版社优秀畅销教材，副主编。

8.2016.12内蒙古教育厅2016《管理学》课程优秀教学团队，成员。

9.2017.11 《建筑施工企业绩效考核体系设计与优化--以H公司为例》获内蒙古自治区第六届哲学社会科学优秀成果政府奖三等奖。

10.2018.4高等教育自治区级教学成果二等奖: 《人力资源管理本地化案例教学研究与实践探索》，成员。

◆承担课程（Teaching Curriculum）

№本科生课程：《管理学》/《管理沟通》/《人力资源信息系统》/《人力资源管理》

◆科研成果（Research）

№发表的学术论文（2014年以来）

1.中小科技型企业知识型员工激励机制优化研究.中国乡镇企业会计,2014.1

2.企业中层管理者激励机制存在的问题及对策探究.中国乡镇企业会计,2014.2

3.小微企业人力资源管理的困境及模式选择.中国管理信息化,2014.2

4.基于工作要素评价法的民营贸易企业薪酬管理制度设计——以QF公司为例.经济论坛，2014.6

5.中小企业知识管理存在的问题及对策研究--以内蒙古地区为例.中国乡镇企业会计,2014.7

6.产业集群视角下的内蒙古中小民营企业发展状况及培育路径研究.经济论坛，2014.7

7.创新型民营企业知识员工激励机制研究--以K公司为例.中国乡镇企业会计,2014.8

8.建筑施工企业绩效考核体系设计与优化.中国人力资源开发，2014.08

9.基于供应链管理视角下第四方物流企业核心竞争力培育问题研究.物流技术,2015.06

10.需求导向下的我国物流企业人才培养模式研究.物流科技，2015.11

11.我国中小型物流企业人力资源管理存在的问题及对策研究.物流科技，2015.12

12.少数民族地区特色产品小微企业发展影响因素研究.内蒙古财经大学学报，2019（5）

№发表的教学研究论文

1.《管理沟通》课程多元化教学方法应用与教学效果提升探讨.内蒙古财经大学学报(综合版),2013(4).

2.财经类大学生职业竞争力提升途径研究.教育教学论坛,2014.12.
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3.基于胜任素质模型的人力资源管理专业人才培养方式研究.新西部,2015.5

4.高校教师教学质量评价体系研究.时代教育,2015.8

№编著

1.行政管理制度与表单精细化设计，人民邮电出版社，2014.3。

2.做一个懂情感会说话善倾听的沟通达人，中国电力出版社，2015.1。

№主编教材

1.《管理沟通》，化学工业出版社，2014年，副主编。

2.《管理学》，中国经济出版社，2015年1月，副主编。

3.《管理学》（第二版），北京理工大学出版社，2013年，副主编。

4.《人力资源管理实务》，西北工业大学出版社，2015年5月，主编。

5.《工商管理类系列案例--人力资源管理分册》，经济科学出版社，2015年05月，案例主编。

№课题研究

1.内蒙古自治区高等学校科学技术研究项目: 内蒙古特色产品小微企业营商环境评价及优化路径研究,2019.10-2022.10, 主持。

2.内蒙古自治区高等学校科学技术研究项目: 内蒙古中小科技创新型企业家精神影响因素及培育路径实证研究,2015.01-2018.06,主持。

3.内蒙古自治区中小企业发展研究基地课题：内蒙古中小企业员工激励机制、方法研究--基于集宁地区餐饮行业调查,2012.11-2014.11，主持。

4.内蒙古自治区高等学校科学技术研究项目：企业家胜任力结构企业成长战略选择研究--内蒙古中小企业发展过程为例,2014.01-2017.5,参与。

5.内蒙古自治区高等学校科学技术研究项目: 内蒙古高校教师人力资源管理效能研究,2012.04-2014.04,参与。

6.内蒙古自治区高等学校科学技术研究项目:内蒙古中小企业集群式创新及其支撑体系研究（重点课题）,2012.05-2015.03,参与。

7.内蒙古自治区自然科学基金项目(博士基金项目):煤炭资源定价机制改革研究,2015.01-2017.12,参与。

8.国家社科基金项目:少数民族特色产品小微企业的发展模式与升级路径研究,2016.06-2019.06,参与。

9.国家社科基金项目:中国企业外派蒙古、俄罗斯员工工作稳定性问题研究2017.7-2020.12，参与。

10.内蒙古自治区高等学校科学技术研究项目: 内蒙古少数民族企业家成长环境调查研究,2019.03-2021.04, 参与。

11.国家社科基金项目:“一带一路”建设中民族地区开发开放实验区发展模式与创新研究，2019.7-2022.12，参与。
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【附件】

№教学课题

1.内蒙古教育科学研究“十三五”规划：基于协同育人理念的民族地区高校应用型人才培养路径研究,2019.09-2022.09, 主持。

2.校级教育教学一般项目：高等院校财经类本科生职业竞争力培育研究——以内蒙古财经大学为例，2013.04-2015.12，主持。

3.内蒙古教育科学研究“十三五”规划:中蒙俄经济走廊背景下内蒙古高校创新创业教育生态系统构建研究,2018.8-2019.12, 参与。

4.内蒙古教育科学研究“十三五”规划：地方高校通识课程设置与教学实践研究,2018.9-2019.12, 参与。

5.内蒙古财经大学专业学位研究生案例库建设项目：某供热燃气公司绩效与薪酬体系优化设计,2018.9-2019.12,参与。

6.内蒙古财经大学民族教育教学项目：蒙古族大学生学习适应性研究——以内蒙古财经大学为例，2012--2013，参与。

7.校级教育教学一般项目：高校课堂中融入思维教学的理论研究与实践探索，2013.04-2015.12，参与。

8.校级教育教学一般项目：“互联网+”背景下少数民族大学生“双创”型人才培养模式研究，2019.04-2020.04，参与。

【打印】
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