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韩燕

◆基本情况（Personal Profile）

韩燕,女,1973年12月生，蒙古族，通辽人，管理学硕士；内蒙古财经大学副教授（2010年）

◆教育背景（Educational Background）

1994年9月至1998年7月，毕业于内蒙古师范大学地理系，获理学学士学位；1998年9月至2000年7月，毕业于内蒙古工业大学管理系，获工商管理第二学士学位；2006年6月

毕业于东北财经大学企业管理专业，获管理学硕士学位。

◆研究领域（Research Field）

人力资源管理

◆目前研究重点（Focusing at Present）

目前正致力于培训与开发理论与实践、中小企业人力资源管理等研究

◆曾获奖励（Encourage and Reward）

1.2009年获内蒙古财经学院年度优秀教师。

2.2010年获内蒙古市场营销学会科研优秀成果二等奖。

3.2012年被评为内蒙古财经大学优秀班主任。

4.◆承担课程（Teaching Curriculum）

学校首页

提交
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№本科生

《人力资源管理》/《人力资源培训与开发》/《体验式培训》/

《大学生职业生涯规划》

◆科研成果（Research）

№发表的学术论文（2002年以来）

1.浅析企业并购后的人力资源整合，独立完成，《前沿》，2005.2

2.浅谈建立促进知识共享的组织结构 ，独立完成，《内蒙古统计》，2005.2

3.自我导向学习理论中PRO模型在企业培训中的运用，独立完成，《科学管理研究》，2008.7

4.基于信息化人力资源管理的组织竞争力提升，独立完成，《科学管理研究》，2009.4

5.我国中小企业核心人才流失原因理论探讨与对策分析 ，独立完成，《科学管理研究》，2009.6

6.中国西部地区中小企业人力资源管理问题分析，《现代农业科学》，2009.8

7.人力资源柔性化管理模式的构建，独立完成，《北方经济》，2009.9

企业发展中人性识别及动态管理，第二作者，《经济论坛》，2011.05

8.知识型员工激励机制的创新，《经济论坛》，2010.03

9.中小企业人力资源柔性化管理模式的探讨，《社会科学论坛》，2010. 14

10.未来学习型组织的有效学习机制构建，第二作者，《未来与发展》，2010.1

11.呼包鄂经济圈中小企业集群培育与发展对策研究，第二作者，《内蒙古社会科学》，2010.02

12.我国家族企业引入职业经理人问题研究，第一作者，《经济论坛》，2009.12

13.提升呼包鄂经济圈中小企业集群竞争力的策略研究，第一作者,《中国管理息化》，2012.7

14. 通辽玉米生物产业集群发展中的问题及解决策略，《现代营销》，独著，2013.8.16

15.浅议保险公司代理人薪酬结构——以A人寿保险股份有限公司呼市支公司为例，第一作者，《现代营销》，2013.3

16.大学生学习生涯规划研究，独著，《内蒙古财经学院学报（综合版）》，2012.8

17.体验式培训在企业培训中的问题及对策分析 ，独著，《现代营销》，2014.6
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18.基于职业生涯规划的中小物流企业人才培训体系构建，独著，《物流科技》 ，2016.9

19.大数据在人力资源管理领域的应用价值与挑战，独著，《经济研究参考》 ，2016.10

№发表的教学研究论文

1.人力资源管理专业体验式教学模式的探索与实践，独著，《内蒙古财经学院学报综合版》，2009.8

2.基于建构主义学习理论的大学生职业生涯规划课程教学模式研究 ，独著，《内蒙古财经学院学报》，2018.8

№编著

1.《管理沟通—理论、工具、测评、案例》，参编，化学工业出版社，2014.10

2.《招聘甄选与录用—理论、方法、工具、实务 》，参编，人民邮电出版社，2014.1

3.《绩效考核与管理—理论、方法、工具、实务》，参编，人民邮电出版社，2014.1

4.《项目部岗位绩效考核与实施细则》，第一主编，人民邮电出版社，2010.10

№主编教材

1.《人力资源管理实验室训教程》，参编，经济科学出版社，2019.6

2.《大学生职业生涯与发展规划》，主编，经济科学出版社，2015.9

3.《工商管理类系列案例——人力资源管理分册》，主编，经济科学出版社，2015.5

4.《人力资源管理》，参编，中国金融出版社，2005年1月

5.《管理学——原理与方法》，参编，人民邮电出版社，2006年10月

№课题研究

1.“内蒙古企业知识型员工激励因素实证研究”，内蒙古教育厅课题，参与人，2009

2.“内蒙古自治区微型企业的发展状况及扶持政策调查研究”，内蒙古中小企业发展研究基地课题，参与人，2010

3.“内蒙古自治区中小企业动态能力实证研究 ”，内蒙古教育厅项目，参与人，2006

5.“内蒙古民营企业薪酬激励机制研究”，内蒙古教育厅项目，参与人，2006

6.“内蒙古企业知识型员工激励因素实证研究 ”，内蒙古教育厅项目，参与人，2008

7.“内蒙古酒店业中小企业人力资源管理效能实证研究 ”，内蒙古教育厅项目，参与人，2009
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8.“内蒙古中小企业发展现状研究”，内蒙古中小企业发展研究基地课题，参与人，2009

9.“内蒙古中小企业集群培育与发展机制研究--以呼包鄂经济圈为例 ”，内蒙古教育厅项目，参与人，2009

10.“以企业需求为导向构建大学生学习生涯规划教育体系——以内蒙古财经学院为例 ”，参与人，教育教学项目，2009

11.“内蒙古微型企业的发展状况及扶持政策调查研究”，内蒙古教育厅项目，参与人，2009

12.“大学生学习倦怠成因与干预措施研究——以内蒙古财经学院为例 ”参与人，教育教学项目，2010

13.“内蒙古中小企业人力资源经理胜任特征模型研究”内蒙古财经学院课题，主持人，2010

14.“内蒙古中小服务企业招聘与用工方式研究——基于呼和浩特地区物业管理行业 ”，内蒙古中小企业发展研究基地课题，参与人，2011

15.“内蒙古中小企业绩效考核体系研究——基于呼和浩特地区、制造业调查 ”，内蒙古中小企业发展研究基地课题，参与人，2011

16.“通辽玉米生物产业集群中小企业发展状况调查研究 ”，内蒙古中小企业发展研究基地课题，主持人，2011

17.“多资本协同提升西部地区农民工自雇佣就业质量研究（GJ20180010）”国家社科基金项目，第二参与人，2018

18.“互联网+”与高校教育改革的理论与实践探索研究（DS20180010），内蒙古教育厅项目，第一参与人，2018

19.“少数民族特色产品小微企业的发展模式与升级路径研究（GJ2016002） ”国家社科基金项目，第一参与人，2016

20.“内蒙古民族特色产品小微企业自主创新能力研究（SB20160010）”内蒙古哲学社会科学规划项目，主持，2016

21.“中国企业外派蒙古、俄罗斯员工工作稳定性问题研究（GJ20170010）”国家社科基金项目，第三参与人，2017

22.“多资本协同与资源型企业自主创新研究（DS2018001）”内蒙古教育厅项目，第三参与人，2018

№社会实践（咨询项目）

鄂尔多斯市通惠燃气有限公司人力资源管理咨询项目

联系方式：shxx040403@163.com
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版权所有©内蒙古财经大学工商管理学院

联系方式：电话 0471-5300446     邮箱：wdjwk2010@163.com

地址：内蒙古呼和浩特市回民区北二环路185号（西） 邮编：010070 
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