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中国人力资源管理教学与实践研究会第四届年会暨学术研讨会  

    受"中国人力资源管理开发研究会"的委托，2003年中国人力资源管理教学与实践分会

第四届年会暨学术研讨会将于2003年11月23-25日在位于东湖之滨、风景怡人、有着悠

久历史和深厚文化底蕴的武汉大学举行。本届研讨会邀请了国内外组织与人力资源管理专

家、企业人力资源管理职业经理、政府劳动部门有关人士，旨在长期地为教学、研究人

员、企业实践者及政府构筑一个相互沟通交流及成果转换的平台。 

主要议题： 
    ● 人力资源管理专业的培养特色 
    ● 人力资源管理专业教学内容与教学方法改革 
    ● 适应全球经济一体化的人力资源管理人才的培养模式 
    ● 适应全球化经济一体化的人才的培养模式 
    ● 人力资源管理专业的职业化要求 
    ● 工商管理、市场营销、财务管理、旅游管理等各类人才培养模式研究 

    会议议题是大会鼓励的研究和实践内容，但涉及本专业的论文同样受到欢迎。因为时

间紧迫，不再规定论文截止日期。会前5天请一定将您的完整的论文或论文提纲邮寄或E-

mail给我们，以便安排会议发言。 

论文格式要求如下： 

    ● 使用MS office 97/2000的word进行文字处理。 

    ● 打印时请用A-4纸打印，页边距的设置使用惯用格式。所有的页码、图表、脚注及

等式等都应编号。 

    ● 论文标题粗体居中，作者名字及所在单位在标题下面空两行居中，作者的地址或

E-mail应与作者所做的评论一起放在脚注。 

    ● 文章摘要不超过300字。 

    ● 参考书目应另起一页。 

大会主体报告： 

    ★ Dr. Nancy M. Carter Dr. Nancy M. Carter is the Richard M. Schulze 
Endowed Chair in Entrepreneurship and directed the John M. Morrison Center at 

the University of St. Thomas, Minneapolis Minnesota. She is Scholar-in-

Residence at the Entrepreneurship and Small Business Research Center (ESBRI), 

in Stockholm, Sweden, and prior to joining the faculty at St. Thomas in 1997, 

was the Coleman Foundation Chair in Entrepreneurial Studies at Marquette 

University. Professor Carter is the director of the M.B.A. entrepreneurship 

program at St. Thomas, and is on the teaching team for the Kauffman Center for 

Entrepreneurial Leadership's Dynamic Classroom (LEEP), a training program for 

new entrepreneurship faculty from around the world. She has worked 



professionally in advertising and marketing research and works closely with 

government and private sector initiatives promoting women entrepreneurs. 报告

题目When are new Firms Founded? 

    ★ 忻榕：中欧国际工商学院及香港科技大学管理学教授、博士生导师、《哈佛商业

评论》（中文）主编，报告题目《如何培养具有超长竞争力的员工》 

    ★ 梁均平：北京光华管理学院人力资源与组织行为管理系主任、组织与人力资源管

理教授、博士生导师、MBA课程主讲教师，报告题目《组织的文化特征与圈子文化》 

    ★ 张德：清华大学组织与人力资源教授、博士生导师、MBA课程主讲教师，报告题目

《企业管理软化与人力资源管理的兴起》 

    ★ 赵曙明：南京大学商学院院长、组织与人力资源管理教授、博士生导师，报告题

目《营造企业高绩效工作系统》 

    ★ 杨柯清：首都经贸大学劳动经济学院院长、劳动力政策与雇员关系教授，报告题

目《高层经理人的薪酬发放》 

    ★ 李燕萍：武汉大学商学院工商系主任、组织与人力资源管理教授、博士生导师，

报告题目《人力资源开发的社会资本功能》 

    ★ 关培兰：武汉大学人力资源管理中心主任、组织与人力资源管理教授、博士生导

师，报告题目《女性资源开发：机遇与挑战》 

    ★ 廖胜兴：京伦电子人力资源管理总监，博士，报告题目《薪酬理论与薪酬管理》 

会议信息，请及时关注我们的网站：http://www.chrmr.whu.edu.cn 

大会组委会： 

    大会主席：谭力文：武汉大学商学院常务副院长、管理学教授、博士生导师 

    执行主席兼秘书长：关培兰 

    副秘书长：李燕萍：负责会议协调和论文收集与审核 

    李锡元：负责会务 

    会务组成员：王林昌 吴先明 余艳琴 王学军 海蜂 余建年 胡建林 

    余泽忠 叶晓倩 马晓平 

联系方式： 
    湖北省武汉市武汉大学商学院430072"中国人力资源管理教学与实践研究会"第四届年

会组委会 关培兰 收 

    联系人：申学武 梁涛 

    电话：027-87340655 87686521 

    传真：027-87874150 87684605 

    E-Mail: shenxuewu2002@etang.com

    Website: http://www.chrmr.whu.edu.cn

报到地点： 

    丰颐大酒店（FENGYI HOTEL）湖北省武汉是武昌八一路336号，027-67811888 

    天河机场-丰颐大酒店：机场大巴-汉口汽车站-519公车-终点 

    汉口火车站-丰颐大酒店：519公车-终点（转出租车3元） 

    武昌火车站-丰颐大酒店：564公车-广八路站下 



报到时间： 

    2003年11月23日（因为两个会连着召开，请在会前5天一定通过电话或E-mail告诉我

们到达的确切时间，避免给您带来不便。） 

会议注册费： 

    1000元/人（如果同时参加"2003女企业家国际论坛"，两会会费：2300元/人），食宿

自理，会议预定房房价双人间260元/2人，组委会已经预定。个人预定，单人间288元/

人，双人间438元/2人。（武汉宾馆加收10%服务费） 

    帐号：工行洪山支行3202006709000182105 请一定注明：武汉大学商学院"中国人力

资源管理教学与实践研究会年会会费"，或报到时交款 

特注：会后，如有兴趣参加三峡旅游，会务组帮助联系、组织。 

会议日程安排: 

    ★★2003女企业家国际论坛，时间2003年11月22日--23日上午。报到时间： 2003、

11、21全天。 

日期  时间  内容  

2003、11、23  

上午  报到 注册  

下午  开幕式 大会学术报告  

晚上  参观企业 招待会  

2003、11、24  

上午  大会报告、分组报告及讨论  

下午  
大会学术报告 分组讨论 小组报告 闭

幕式  

晚上  
小型晚会、舞会-武汉大学人力资源管

理专业学生及与会代表表演；本专业

学生与代表交流  

2003、11、25  全天  校外与实际工作部门共同研讨  
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