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主讲教师：黄瑛 

姓 名 黄瑛

性别 女

出生年月 1975年7月 

最终学历 研究生

职  称 副教授

电 话 0771-3232880

学  位 硕士

职  务  

传 真 0771-3232880 

所在院系 商学院工商管理系

E-mail Vip789@126.com

通信地址 广西南宁市大学东路100号广西大学商学院（530004） 

研究方向 人力资源管理、区域经济

 

  1.近五年来讲授的主要课程 

  （1）人力资源管理，专业课，2学时/周，本科生三届共280人；  

  （2）绩效与薪酬管理，专业课，2学时/周，本科生二届共120人; 

  （3）企业经营与管理,专业课, 2学时/周，本科生1届共59人；  

  （4）绩效与薪酬管理，专业课，2学时/周，硕士生二届共28人; 

  （5）人力资源管理，专业基础，2学时/周，MBA一届共42人。  

  2.承担的实践性教学 

  （1）指导本科毕业论文（近五年）： 48篇。  

  3.参与的教学研究课题 

  （1）广西大学工商管理重点专业建设，广西大学教改项目，2007年，参与；  

  4、发表的教学研究论文  

  （1）黄瑛.人力资源管理课程的案例教学探讨.经济与社会发展，2007（7）  

  5.教学表彰/奖励 

  （1）2005年8月，获广西职业教育教学优秀论文二等奖； 

  （2）2004年6月，获第五届广西大学青年教师讲课竞赛二等奖； 
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  1.近五年来承担的学术研究课题 

  （1）“欠发达地区城乡居民生活质量指标体系及其应用研究”, 国家社会科学基金项目（编号03csh003），2004-

2006年，主要参与者,承担欠发达地区居民消费质量和相关统计数据收集处理。  

  （2）CAFTA“南南竞争”价值链下广西高端嵌入发展战略研究，国家自然科学基金项目，2009.1-2011.12,项目主

要参与人，子课题负责人。  

  （3）广西新农村建设中的人力资源开发利用问题研究，广西哲学社会科学“十一五”规划课题（项目批准号：

08BJY011），2009-2010年，排名第二，负责课题的整体构架，研究进度控制和对广西农村人力资源形成、开发、利

用路径选择的研究；  

  （4）2007年主持西大校级课题“中国东—盟次区域合作下北部湾地区人力资本积累机制研究”（编号

X071120）。 

  2.在国内外公开发行刊物上发表的学术论文  

  （1）黄瑛.论高校教师人力资本报酬激励主观绩效评价机制.学术论坛,2005（7） 

  （2）黄瑛.欠发达地区教育消费对人力资本积累作用及途径分析.学术论坛，2007（6）  

  （3）黄瑛.人力资本激励与家族化企业核心能力的可持续发展.商场现代化，2006（5） 

  （4）黄瑛.中国—东盟区域经济合作对西南地区制度变迁的影响.东南亚纵横，2007（7） 

  （5）黄瑛.人力资本激励、知识管理与家族化企业核心能力的互动.集团经济研究,2006（10） 
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