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教育背景 

学习经历： 

1985.9~1989.7 兰州大学哲学系本科，获哲学学士学位； 

1991.9~1994.7 西北师范大学教育心理学专业硕士研究生，获教育学硕士学位； 

1999.9~2002.7 南开大学社会学专业社会心理学方向博士研究生，获法学博士学位。 

2004.10~2008.1 南京大学工商管理博士后(人力资源管理专业），获博士后证书。  

2012.9~2013.8  韩国首尔大学访问学者  

工作经历 

1989.7~1991.8，甘肃省兰州市社会科学研究（所）院工作； 

1994.8~1999.8，甘肃省兰州大学出版社工作； 

2002.7~2006.6，江苏省南京市河海大学商学院工作； 

2006年6月至今，天津市南开大学社会心理学系工作。 

其间，2008.6~2009.5，在天津滨海新区保税区、空港物流加工区劳动人事局挂职（局长助理） 

2009年12月~2010年12月，天津市教委科技特派员，天津圣威科技发展有限公司人力资源总监（挂职）  

获奖成果 

学术获奖荣誉： 

1. 《中国社会心理学研究进展》(专著，副主编)，天津市第十届社会科学研究优秀成果二等奖，2006。 

2.《江苏省企业经营者能力现状及提升对策研究》，获国家人事部“第四次全国人事科研成果一等奖”（证书号：2004-83-

005） 

3.《太湖流域水利管理战略重点框架研究》，获“河海大学人文社科优秀成果奖一等奖”（证书号：HR200401-G05） 

社会获奖荣誉： 

1.四川省抗震救灾模范，四川省委、四川省人民政府授予，2008.10；天津市政府“省（部）级劳动模范资格认证”，

2009.10

2.天津市抗震救灾优秀志愿者，共青团天津市委授予，2008.6 

3. 南开区生育文明家庭示范户，天津市南开区人口和计划生育委员会，2010.9 

社会兼职 

中国心理学会心理测量分会理事； 

全球职业规划师（GCDF，美国咨询师认证委员会CCE全球认证）； 

中华英才网特聘职业规划师； 

中国注册人力资源测评师认证讲师(中国人力资源开发研究会、中国注册人力资源测评师认证中心认证)。 

《心理学进展》杂志编委 

《心理科学》、《南开管理评论》杂志审稿人 

 

杜林致 
 职称： 副教授

 研究方向： 人力资源开发与管理，人才测评，职业生涯规划与辅导

 所属部门： 社会心理学系

 行政职责：

 电子邮件： lzdu06@nankai.edu.cn

 联系电话： 022-23501422
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