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中文摘要 

  管理者的薪酬是上市公司激励约束机制的重要组成部分,为了验证上市公司高管

人员薪酬与公司经营绩效之间是否存在依存关系,在对委托—代理理论、激励理论

及其假说等理论分析的基础上,运用实证分析的方法,通过线性回归分析对上市公司

高管人员薪酬与经营绩效之间的关系进行了检验。结果发现,两者间存在显著正相

关关系;另外研究表明,在较小的持股比例下,高管人员持有的股份比例与公司绩效

间存在正相关关系,高管人员现金薪酬与公司的规模呈显著的正相关关系。最后根

据研究结果,从完善我国现有的薪酬激励结构的角度,对高管人员薪酬与上市公司经
营绩效之间的关系提出了相应的建议。 
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