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文档附件： 

隐藏评论 

2013年中国国际人才交流与开发研究会在北京召开

黄彪

2013-07-05 17:07:00   来源：国际在线 2013-07-04 

   

  2013年中国国际人才交流与开发研究会暨国际人力资源服务研讨会今天（7月4日）在北京召开。 

  会上，与会嘉宾就中国企业如何走出去以及怎样吸引国际人才促进中国企业的全球化发展等问题发表了各自观点。中信证券

股份有限公司董事总经理德地立人认为，随着中国的进一步发展，人才的需求将进一步加大，中国企业走出去，人力资源面临最

大的挑战就是是否能为国际一流人才提供发展空间。  

  

  人才外流一直是舆论关注的问题，对于如何留住本国人才，进而吸引国外人才，英国新洲国际集团政府与商务事务顾问麦启

安认为，中国在与世界的交流沟通上做得还不够，如果能让外国人了解真正的中国，必将大大增加中国对于国际人才的吸引力。 

  世界领先的招聘网站运营商凯业必达中国区总经理尼克库奇阿纳拉认为，居住在中国的人才数量要多于其流失在海外的数

量，目前的关键是中国公司应给予这些人才最高级别的待遇，并加强管理人才的培养。 
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