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  东北网齐齐哈尔6月14日讯 当前，大学生就业难已成为中国一系列就业难题中一道特殊的难题。大学

生就业难究竟难在哪里？怎样化解这一难题？每年又一届大学毕业生即将身陷就业困局。大学生就业难再

次成为社会关注的焦点和热点。 

  必须破除陈旧观念 

  大学生从学校走向社会，家长是最重要的职业表率和最亲密的职业导师，家长树立正确的就业观能够

帮助孩子做出既符合经济利益又符合社会利益的职业决策，提高大学生的就业尊严，增加家庭的幸福指

数，促进全社会的不断发展。 

  抱有“精英心态”的大学生在就业时有心理落差，其实与望子成龙的父母不无关系，不仅大学生需要

转变择业观念，家长也需要转变心理预期，跳出旧有的观念，指导孩子找到适合的发展方向。 

  家长的职业观、家庭状况、社会地位直接影响子女的择业观念；家长的社会资本在子女获得就业信息

时也起着很大的作用；家庭的经济状况也对子女的就业选择有很大的影响。因此，这就在客观上决定了家

庭在子女就业时扮演着非常重要的角色。 

  于是在找工作时“拼爹”也成了一种现实，但同时必须看到：这些都只是子女就业的辅助手段，大学

生在生活和学习中积累的综合职业能力才是实现就业的决定因素。大学生家长更要乐观地看待就业形势，

用“阳光心态”去教育和感染孩子，帮助他们客观分析市场走势，坚定就业信心，以积极的就业姿态实现

职业的梦想。只有把孩子自己的能力作为砝码，才能在职业生活中永远立于不败之地。 

  提早规划就业方向 

  大学生就业主要还是通过市场机制和竞争方式来实现的，市场经济讲公平也要讲效率。这就要求学校

在大学生入学时就注重培育学生职业生涯规划的意识，养成“既会埋头拉车又会抬头看路”的品格，设计

职业要像择偶一样慎重，所以提早规划就业方向至关重要。 

  学校应教育学生根据自身综合能力的特征确定职业方向，要“放远看”；谋求岗位要像耕地一样踏

实，不在待遇上求一步到位，要“往低走”。要把找饭碗纳入到谋发展之中，脚踏实地铺设出自己的职业

道路，学会通过双向选择积极寻找就业机会，指导学生积极适应市场的能力，善于运用市场游戏的规则脱

颖而出。 

  树立灵活就业思想 

  有工作不一定有单位，知识经济颠覆了许多传统职业价值观，职业的种类、就业的方式也发生了巨大

的变化，像开网店、职业写手等就业概念层出不穷，给大学生就业创造了更多的机会。 

  大学毕业生在就业时，更重要的是开拓就业的思路，客观分析自己的职业取向，准确评价能力结构和

个性特点，准确把握自身的就业能力优势，灵活多样地选择就业的方式，既可以选择到一个单位工作，也



可以做一个自由职业者，还可以进行自主创业，只要能够发挥自身的职业潜质，就一定能做出一番成就

来。 

  找工作要算经济账 

  从小学到大学，每名毕业生都倾注了家庭的大量感情资本和物质资本，粗略估算一名大学毕业生的家

庭投入平均在20万元以上。 

  因此，大学毕业生要学会实现投资收益。留得青山在，不怕没柴烧。在一时找不到理想岗位之前，毕

业生应到基层一线去摔打和锤炼，到一些低社会声望的岗位去工作，尽量减少人力资本的亏损，切实提高

人力资源的利用率；边干边学，把个人成长放到职业发展中去实现，降低人力资本的时间贬值率。 

  从根本上讲，大学生就业难在“一次就业定终身”和城乡、地区、行业间就业收益差距过大。谁不希

望自己能有一份称心稳定的工作？可问题在于：社会不断向前发展，创新是社会发展的灵魂，而年轻人是

最具创新能力的群体。如果大学生一味追求稳定，讲求待遇，那么，他们就可能会在安逸的环境中丧失进

取心和斗志，也许一生都碌碌无为。 
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