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潘汉生 

《中国组织人事报》（2013-03-04 06版：理论与探索 版） 

  深入推进人才管理改革试验区建设，加快建设国际化人才高地，有利于更好地支撑创新驱动、转型发

展。国际人才高地“高”在六个方面：数量上表现为人才的集聚度高；结构上表现为人才的融合度好；质

量上表现为人才的创新度强；效益上表现为人才的贡献度大；发展上表现为人才的实现度优；环境上表现

为人才的开放度宽。构筑国际人才高地，可从以下几方面着力。 

面向海外，打造平台，建立健全国际人才高地功能性载体 

  以重大项目引才。要努力向有关方面争取具有国际水准的重大项目在当地落户，同时本地要围绕产业

布局，加大投入力度，在企业、高校、开发区建设一批创新创业基地，由此引进和培育一批具有竞争优势

的国际产学研联盟、高端人才和创新团队。坚持面向海外开展高端人才招聘。在本地举办国际性活动，应

把国际人才资源开发、引进作为活动内容之一。 

  以重大平台引才。积极吸引跨国公司、国际论坛、学术组织等落户，设立永久性国际会议会址、研发

中心、区域性总部和创新创业中心，促使一大批国际知名人士长期留居本地。鼓励和支持著名国际猎头公

司、国际人才中介服务机构设立合资或分支机构，推动本地高端人才市场朝着国际化竞争合作方向发展。

积极争取国际组织、外国政府尤其是国际友好城市和国际公益基金提供的资金和岗位，加大本地人才国际

化培训力度。 

  实行错位竞争引才。要立足本地历史人文、传统优势，突出产业特色，制订特色引才政策，实现人才

引进由粗放型向精细化转变。人才有层次性，如果本地基础不实、配套不足，引进一个顶尖人才可能发挥

不了多大作用。为此，要根据本地实际发展状况，合理确定需引进人才的能级水平。 

改善环境，提升服务，营造国际人才安居乐业的良好氛围 

  进一步建立健全相关法规政策体系。要结合国际惯例，从本地实际出发，建立“公平、正义”的法治

环境，将国际人才资源的开发与利用、培育与保护、维权与管理都纳入法治轨道，做到科学立法、依法行

政、公平执法。 

  进一步优化人才服务体系。组建海外及留学人员服务中心，提供全方位“一站式”服务。健全人才综

合配套保障的服务功能，积极完善落实各类人才居留和出入境、落户、子女入学等服务保障措施，鼓励企

业为高层次创新人才购买补充保险，增强海内外人才归宿感。 

  进一步优化人文环境。大力倡导包容谦让、海纳百川的社会氛围。探索建设国际人才安居保障工程。

制定海内外高层次人才日常联系服务办法，全面推行人才专员服务制度。支持有关社会团体组织开展创新

创业人才交流活动。 

（作者系武汉市委组织部副部长、市人社局局长） 
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