
Forbidden
You don't have permission to 
access /c/cn/news/2013-03/13/*.html on 
this server.

  首  页     机构概况     国际合作     科研学术     科研出版     人才论坛     人才培养     咨询服务     在线资源     媒体摘要     党团工会     院内服务

  您现在的位置：首页 >> 在线资源 >> 研究参考 >> 人力资源开发

 

    在线资源

       研究参考

        公共管理

        人力资源开发

        人事管理

       学术跟踪

       国际观察

       客座研究人员文章

人力资源开发

王波：创新型企业建设需建立让人才充分发挥作用的良好机制 
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   人民网北京3月12日电（人民网前方报道组）今天下午16时30分，十二届全国人大一次会议新闻中心

组织人民网等12家网站，联合举办“连任代表谈依法履职”网络访谈。邀请5名全国人大代表，与网民进

行在线交流。 

  人民网网友提问：王波代表，作为一名技术专家，您在相关研发领域作出了重大贡献。请问您是如何

理解创新在推进企业发展中的重要作用的？如何推进创新型企业建设？今年两会您关注的重点是什么？ 

  全国人大代表、黑龙江省哈尔滨电机厂有限责任公司大电机研究所高级工程师王波说，创新不仅推进

企业发展，创新对于企业生存起到至关重要的作用。如果企业没有独特的创新技术，随着社会发展，竞争

越来越激烈，它将逐渐被淘汰。我们之所以能够在水电发展上走出去，现在在东南亚、在非洲、在南美都

有我们国家出口的水电机组，我们占领了水电市场的一部分份额，就是因为我国在水电发展上已经站在了

世界前沿。同时在大水电上，空冷技术是我们中国的专利技术，是世界独有的领先的专利技术，不然我们

不可能“走出去”。 

  第二个问题，关于如何推进创新型企业建设。实际上所有的创新都要通过人来实现，创新型企业建设

就需要有一个吸引创新型人才，留住创新型人才，同时能够有让这些人才在企业中充分发挥作用的良好机

制和体制。我们不能离开整个社会发展去谈很多东西，很多高校的优秀学生喜欢去机关、去一些职能部

门，如果企业的体制机制更好，还是能够吸引人才的。很多企业现在制订了很多人才发展计划、人才培养

计划，目的就是让这些人在企业中发挥创新作用，带动企业向前发展。 

  王波表示，他在今年两会关注的重点是关于可再生能源合理规划、有效利用。 
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